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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1§  Hallintosdanndn soveltaminen

Hollolan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa hallintosdanndlla ja tdaman saanndn liitteena
olevassa paatosvaltaluettelossa sille siirretyn toimivallan siirtamisesta edelleen alaiselleen toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Toimivallan siirtopaatdksista on ilmoitettava kirjaamoon, missa pidetaan ajan tasalla olevaa
toimivaltaluetteloa.

28 Kunnan johtamisjarjestelma

Hollolan kunnan ja kuntakonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallintoa ja johtamistapaa ja perustuu
kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan ylinta paatésvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosadanndon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Palvelualueiden tehtavat on kuvattu tarkemmin Il luvussa Henkilost6organisaatio.

(Taulukkoon on lisétty ympéristoterveysitk ym.)
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Toimielimet, jasenet, tehtavat ja toimivalta

3§  Valtuuston jasenet, tehtavat ja toimivalta

Valtuustossa on 43 kuntavaaleilla valittua valtuutettua. Valtuusto valitsee valtuutetuista puheenjohtajan ja |
ja Il varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston paatésvaltaan kuuluvat kaikki taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavat paatdkset, kunnan
toimintaa keskeisesti ohjaavat ohjeet ja kunnan kehittdmisen suunnitelmat siten, kuin tassa
hallintosdanndssa tarkemmin luetteloidaan. Valtuuston kasittelyyn tulevat asiat esittelee kunnanhallitus ja
erikseen kuntalaissa maarattyjen asioiden osalta tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta.

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa:

1. kuntastrategiasta

2. hallintosaannosta

3. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta



likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaliempana toisin sdadeta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

tilintarkastajien valitsemisesta

tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

muista valtuuston paatettaviksi sdadetyistd ja maaratyista asioista.

Valtuusto paattaa lisdksi:
Talouden osalta:

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

talousarvioon tehtavista muutoksista, kun sitovuustaso ylittyy

taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittavista harkinnanvaraisen tuen tai etuuden tai
asiakasmaksun kayttoon ottamisesta tai tallaisen maksun kaytdsta luopumisesta

kunnan investointihankkeita koskevista hankesuunnitelmista, kun kustannusarvio ylittda 3 miljoonaa
euroa

vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustasot ja toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa enimmaislainanottovaltuuksista ja
talousarviolainojen mydntdvaltuuksista (antolainojen ja vieraan padoman muutoksista)

lainan (ml. leasing) ottamisen ja lainan antamisen periaatteista

poistosuunnitelmasta

rahastojen sdannoista

yhteisdjen ja saatididen perustamisesta

kunnan omaisuuden luovuttamisesta tai myynnista, milloin luovutettavan omaisuuden arvo tai
kauppahinta ylittda 1 miljoonaa euroa

konserniyhtididen perustamisesta tai lakkauttamisesta

Toiminnan osalta:

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kunnan toiminnan jarjestamisen periaatteista ja
tallaisista lausunnoista

perussopimuksista ja vastaavista merkittavaa yhteistoimintaa ohjaavista asiakirjoista
koulujen perustamisesta ja lakkauttamisesta

uusien, merkittavien ja taloudellisesti laajakantoisten palvelujen tuottamisen aloittamisesta ja
kunnan toteuttamien palvelujen lopettamisesta kunnan omana toimintana

yhtion tai liikelaitoksen perustamisesta

maapoliittisesta ohjelmasta (MRL § 5a)

rakennusjarjestyksen hyvaksymisesta (MRL § 14 - 15)

yleiskaavan laatimisesta (MRL § 36), yleiskaavan vireille tulosta ja tavoitteista ja hyvaksymisesta
yleiskaavan mitoituksesta rantayleiskaavoissa ja ns. kyldkaavoissa (MRL 44§)
vaikutuksiltaan merkittavista asemakaavoista (MRL § 52)

kaavoitusohjelmasta

kunnan lunastusoikeuden kayttamisestd asemakaava-alueella (MRL § 96 ja § 97)
lunastusluvan hakemisesta (MRL § 100)

kehittdmisalueiden nimeamisesta (MRL § 110)



40. kehittdmisalueesta ellei siita ole paatetty yleis- tai asemakaavan hyvaksymisen yhteydessa (MRL §
111)

41. lupa- ja valvontamaksujen taksan perusteista (MRL § 145)

42, kiintean omaisuuden vuokralle ottamisesta, kun vuokra-aika on yli 25 vuotta ja ennakoitu
kokonaisarvo yli 1 milj. euroa

43. vesihuoltolain pykalien 18 ja 19 mukaisista vesihuollon maksujen perusteista

Henkil6ston osalta:

44. valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.

Henkilostoasioiden toimivallasta on lisdksi voimassa, mitd kohdassa Toimivalta henkilostoasioissa tahan
saantéon on kirjattu. Talouden osalta toimivallasta on liséksi voimassa, mita kohdassa V Talous on todettu.
4§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kunnan demokraattisesti valitun luottamushenkil6organisaation ylimpana
edustajana ja nain muodostaa keskeista julkikuvaa koko kuntaorganisaatiosta.

Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tydskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa valtuustossa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa siten,
kuin jaljempana valtuustotydskentelysta on maaratty

2. tiedottaa valtuustotyoskentelysta

3. ohjaa ja kehittaa valtuuston poliittista yhteisty6ta sujuvan paatdksenteon edistamiseksi

4, maarittaa valtuuston kokousaikataulut ja tarpeellisiksi katsomiensa muiden valtuustotydskentelya
edistavien tilaisuuksien maaran, ajankohdan ja paikan

5. johtaa valtuuston muuhun tydskentelyyn liittyvia kokouksia, kuten valtuustoseminaareja ja -infoja.

Milloin valtuuston puheenjohtaja on estynyt tai esteellinen, puheenjohtajan tehtavia hoitaa
varapuheenjohtaja.

58§  Valtuustoryhmien puheenjohtajien tehtavat

Valtuustoryhmien jarjestaytymisesta on voimassa, mité jaliempana valtuustotydskentelystd on maaratty.
Valtuustoryhmalle tulee nimeta puheenjohtaja.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat:

1. johtavat johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista ryhman valtuustotyoskentelya ja ryhman

eettista toimintaa, joka vahvistaa sisaista ja ulkoista luottamusta valtuustoon

osallistuvat valtuustotydskentelyn kehittamiseen

edistavat valtuuston johdonmukaisen ja vaikuttavan tydskentelyn edellyttdmaa valtuustoryhmien

valista avointa ja tiivistd vuorovaikutusta lisays valtuusto 27.9.2021:

4, osallistuvat toimielinten péaéatésten mukaisesti valmisteluryhmiin ja toimivat tdsséa roolissa ryhmien
kantojen kokoajina sek& kunnan eri ryhmien yhteisen kannan valmistelijjoina

w N



6§ Kunnanhallituksen jasenet, tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valiokuntien puheenjohtajat ovat kunnanhallituksen jasenia tai 1asna- ja puheoikeudella oikeutettuja
osallistumaan kunnanhallituksen kokouksiin.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty tai kunnanhallituksen puheenjohtaja. Tilanteessa, jossa
kaikki em. ovat esteellisid, kunnanhallitus paattaa sijaisen erikseen. Pdytakirjan pitajana toimii
kunnanhallituksen nimeama henkild tai hanen sijaisekseen maaratty.

Kuntalain mukaan kunnanhallitus kayttiaa paatésvaltaa seuraavissa asioissa:

1. vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

2. vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

3. valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosaannossa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa

4. edustaa kuntaa tyénantajana ja vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta

5. vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

6. vastaa kunnan omistajaohjauksesta

7. huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Lisdksi kunnanhallitus paattaa seuraavista asioista:

8. kunnan edunvalvontaan kuuluvista merkitykseltdan keskeisista ja/tai poikkihallinnollisista
lausunnoista
9. elinvoiman ja hyvinvoinnin seka terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta ohjauksesta

10. sosiaali- ja terveystoimeen liittyvistd kuntaa koskevista palvelusopimuksista tai suunnitelmista siihen
asti, kunnes valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toteutuu

11. osakassopimuksista ja merkitykseltdan vahaisista yhteistoimintasopimuksista seka niihin tehtavista
muutoksista

12. toimielimille ja palvelualueille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista valtuuston
asettamien tavoitteiden lisaksi tai tarkentamiseksi seka naiden tavoitteiden toteutumisen
seurannasta

13. hyvaksyy viestinnassa noudatettavat yleiset ohjeet

14. tietosuojalainsdadannoén jarjestamisen perusteista ja maaraa tietosuojavastaavan ja taman tehtavat

15. kunnan varautumisesta poikkeusoloihin seka valmiussuunnitelmista

16. lausunnon antamisesta valtuuston paatdksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,
ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

17. oikeudenkaynnin kaynnistamista kunnan edun puolustamiseksi seka vastineiden antamisesta
kuntaan vastaan esitettyihin vaitteisiin

18. sovintosopimuksen tekemisesta kunnan puolesta, yli 10 000 euroa

19. vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
jos summa on 50 000 euroa tai sen yli



20.

21.

22.
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kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei kuntalaissa
tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta, taikka jollei tassa hallintosdanndssa toimivallasta muuta
maarata

perussopimuksia vahaisemmista, kaikkia palvelualueita koskevista, kunnan yhteistoimintaa
ohjaavista sopimuksista ja sitoumuksista

ohjeistuksen antamisesta Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman yhtymakokousedustajalle

Konserniohjauksen osalta kunnanhallitus paattaa, alla olevista asioista, ellei se paata perustaa
konsernijaostoa. Jos konsernijaosto paatetdan perustaa, paattda kunnanhallitus sen toimikaudesta,
jasenmaarasta ja esittelijasta seka valitsee jasenet ja varajasenet.

Yhtidkokousedustajat

Yhtymakokousedustajat (lukuun ottamatta hyvinvointikuntayhtyman yhtymakokousedustajaa)
Edustajat muiden yhteisojen kokouksiin

Ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

Edustaja(t) saation toimielimiin

Konserniyhtididen kokouspalkkioista

Omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle

Konserniohjauksen ja -valvonnan jarjestamisesta, konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
organisoinnista seka yhteisdille, joissa kunnalla on maaraysvaltaa, asetettavista erillisista
tavoitteista ja taloudellisen aseman ja tavoitteiden seurannasta seka raportoi naiden tavoitteiden
toteutumisesta kunnanhallituksen ja valtuustolle

Antaa ohjeistukset valitsemilleen edustajille yleisesti ja/tai kokouskohtaisesti

Asettaa tytaryhteisaille ja kuntayhtymille strategiset tavoitteet seka talousarviotavoitteet seka seuraa
tavoitteiden toteutumista

Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

Paattaa esityksista koskien tytaryhtididen perustamisasiakirjaa ja yhtidjarjestysta seka vastaavien
asiakirjojen esityksista koskien yhtioita, saatioita ja kuntien valista yhteistoimintaa huomioon ottaen
kunnan kokonaisetu ja strategiset tavoitteet

Arvioi ja kasittelee osakas- ja yhteistoimintasopimuksia ja niiden muutos- ja kehittdmistarpeita
kunnan tavoitteiden nakokulmasta

Konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaosta
Toimenpiteistd, johon tulee ryhtya vuosittaisen omistajaohjauksen tuloksellisuuden arvioinnin ja
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

Riskien ennakoinnin yhteydessa esiin nousevien toimenpiteiden valmistelusta

Riita- ja vastuukysymyksiin kohdistuvasta valmistelusta ja ohjauksesta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja riskien ennakoinnista konserniyhteisdjen
osalta

Asiakirjahallinnon osalta kunnanhallitus paattaa:

23.

hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta



24.
25.

26.

27.
28.
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kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan

tarkemmista maarayksista asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan
tehtavista

tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon,
valvonta ja seuranta)

kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavit:

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

29.

30.
31.

32.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta: tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22 - 24 §) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25- 27 §)

Toimielimien osalta kunnanhallitus paattaa:

33.

34.
35.

nuorisovaltuuston sekad vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta,
toimintaedellytyksista ja -sdannoista

alaistensa jaostojen tai tydryhmien perustamisesta ja tehtavista

alaistensa toimikuntien perustamisesta ja tehtavista

Henkilostoasioiden osalta kunnanhallitus paattaa:

36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

kunnalle tydnantajana kuuluvista tehtavista, ellei niita ole siirretty muulle viranomaiselle

kunnan henkiléstdpolitiikan ohjauksesta ja siihen liittyvista ohjeista

palkkausjarjestelmasta ja —periaatteista

henkil6ston lomauttamisen periaatteista, joihin kuuluu mm. lomautuksen piiriin kuuluvat
henkiléryhmat ja lomautuksen kesto

paikallisista sopimuksista

virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

tydsuojelutoiminnasta, tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaisen tyénantajan edustajan (tydsuojelupaallikdn) nimeamisesta, ellei jaliempana toisin ole
maaratty

tyéterveyshuollon ja muun yhteistoiminnan seka tyépaikkaruokailun ja muiden henkiléstépalvelujen
jarjestamista koskevista periaatteista

sellaisen viran haettavaksi julistamisesta ja virkasuhteeseen ottamisen vahvistamisesta ja tehtavan
maaraaikaisesta hoitajasta seka virasta pidattdmisesta ja nimikemuutoksesta, johon valtuusto ottaa
viranhaltijan

kunnanjohtajan sijaisesta

konsernipalvelujen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta
maaratty

palvelualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty



48.
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helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta korvata
kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta
Henkilostoasioiden toimivallasta on lisaksi voimassa, mita kohtaan Toimivalta henkilostoasioissa
tahan saantéon on kirjattu.

Maankadyton osalta kunnanhallitus paattaa:

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

64.

65.
66.

asemakaavan laatimisesta (MRL § 51), mikali kaavoitettava alue ei sisally kaavoitusohjelmaan
maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta asemakaavan toteamisesta vanhentuneeksi (MRL § 60)
rakennuskiellosta tai toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa laadittaessa tai muutettaessa (MRL § 38)
yleiskaavaehdotuksen seka yleiskaavan valmisteluaineiston ja luonnoksen ndhtaville asettamisesta
(MRL § 65 ja MRA § 19)

rakennusjarjestysehdotuksen seka rakennusjarjestyksen valmisteluaineiston nahtaville
asettamisesta (MRL § 14, § 65 ja MRA § 6)

maanomistajalta perittdvasta yleiskaavan laatimiskustannuksista ranta-alueella (MRL § 76) ja
tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan laatimiskustannuksista (MRL § 77 c)

20 000 euron tai sen ylittavat maankayttdsopimukset, ellei laista tai asetuksista muuta johdu (MRL §
91 b)

50 000 euroa, sen ylittdvat kaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten seka
kiinteiden rakenteiden ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta
kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta (MRL luku 12 a)
kunnan oikeudesta lunastaa asemakaavan mukainen tontti (MRL 97.3)

kiintedn omaisuuden hankkimista talousarvion puitteissa

tonttien hinnoittelusta ja muista luovutusehdoista

kiintedn omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta on 1 milj.
euroa tai sen alle

kunnan omistamien rivitalo-, kerrostalo- ja teollisuustonttien myymisesta ja vuokraamisesta, kun on
olemassa valtuuston hyvaksyma hinta

tarjouksen tekemisesta kunnan puolesta kiintean tai irtaimen omaisuuden pakkohuutokaupassa ja
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisesta ja lunastamisesta

antaa suostumuksen kiinteisténmuodostumislain §:n 115 mukaisesti kunnan alueen ottamisesta
rakennusmaan jarjestelyyn ja etuostolain §:n 21 mukaisesta etuosto-oikeuden kayttamisesta
luonnonvarojen myynnista myyntihinnan ollessa 200 000 euroa tai enemman

paattaa hakea luonnonsuojelualueen perustamista kunnan omistamalle maalle

Talouden osalta kunnanhallitus paattaa/hyvaksyy:

67.

68.
69.

70.
71.

72.
73.

suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, joiden perusteella toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa

talousarvion taytantéénpano-ohjeet

talousarvion sdanndlliseen seurantaan liittyvistd mahdollisista toimenpiteista ja raportoi valtuustolle
talousarvion toteutumisesta sdannodllisesti

lainan (ml. leasing) ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita
tilapaisten lainojen (esim. kuntatodistusten) ottovaltuuksista ja lainaehtojen hyvaksymisesta
valtuuston asettamissa rajoissa

rahoitus- ja sijoitustoiminnan koskevista ohjeista

irtaimen omaisuuden ja arvopapereiden myynnista, kun omaisuuden arvo on 0,25 - 0,5 miljoonaa
euroa



74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.

86.
87.
88.

89.
90.

91.
92.
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sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle
esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

kunnan vakuuttamisen yleisista perusteista ja omaisuuden vakuuttamisesta

tarvittaessa hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan, jonka alittavista hankinnoista ei kirjata poistoja vaan ne kirjataan suoraan kuluksi
kunnan muusta, kuin valtuuston paatésvaltaan kuuluvasta rahatoimesta (ml kunnanjohtajan seka
hallinto- ja talousjohtajan maksu- ja luottokorteista)

maksulykkayksista ja maksuaikataulumuutoksista, siltd osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty viranhal-
tijalle

ottaa vastaan kunnalle uskottu perintd seka antaa kunnalle testamentattujen tai lahjoitettujen
varojen hoitoa ja kayttda koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin
maaratty taikka valtuusto muuta paattanyt

aineettoman kayttéomaisuuden (arvopaperit) ostosta

kunnanhallituksen talousarvioon varattujen palvelualueen vastuutehtaviin liittyvien avustusten
jakoperusteista ja jakamisesta, ellei paatdsvaltaa ole tassa saanndssa delegoitu viranhaltijalle
helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnallisesta maksusta ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta silloin kun se on sallittua eika sita ole siirretty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
lainojen korkosuojausten yleissopimuksista ja suojausperiaatteista ja —tavoitteista, valtuuston
maarittelemien perusteiden mukaisesti

pankkitilien kayttdoikeuksista

EU- ja muihin hankkeisiin osallistumisesta, siltd osin, kun toimivaltaa ole tdssa sdanntssa delegoitu
valiokunnalle tai viranhaltijalle

sijoituksesta, jolla kassavaroja sidotaan vuotta pidemmaksi ajaksi

kiintedn omaisuuden (kayttdbomaisuus) myynnista (alle 1 milj. euroa)

pysyvien vastaavien (kayttdomaisuus, kiintedn omaisuus) vuokralle ottamisesta, kun vuokra-aika on
alle 25 vuotta ja ennakoitu kokonaisarvo alle 1 milj. euroa

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja riskien ennakoinnista

sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta

yli 50 t euron vahingonkorvauksista, kun katsotaan etta kunta on korvausvelvollinen
hankintalinjaukset ja hankintaohjeet

Konsernipalveluiden osalta kunnanhallitus paattaa:

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.
100.

palvelujen jarjestdmisesta, tuottamisesta ja kehittamisesta kuntastrategian ja talousarvion linjausten
mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti

toimenpiteistd, joilla luodaan edellytykset 1apindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa

toimenpiteista, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen vaikuttavuutta ja niiden
pohjalta tehtavia kehittamistoimenpiteita

toimenpiteista, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttgjille varataan mahdollisuudet osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisesta ja hallinnassaan olevien tilojen vuokralle
antamisesta tai tilojen kayttdperiaatteista, ellei hallintosdanndssa ole toisin maaratty

tarpeelliseksi katsomiensa tydéryhmien asettamisesta

toiminnan ja talouden suunnittelusta seka palvelualueen kayttésuunnitelmasta
palvelualueen talousarvion saanndlliseen seurantaan liittyvista toimenpiteista ja raportoinnista
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101. toimenpiteista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoinnista

102. palvelualueen kayttdsuunnitelman

103. talousarvioesityksesta ja tilinpaatdsesityksesta valtuustolle

104. kokonaan uuden (esim. ulkoistukset) palvelutuotannon kilpailuttamisesta

105. urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista talousarvion puitteissa siltd osin, kun toimivaltaa ei
ole siirretty viranhaltijalle

106. palveluista ja tuotteista perittavistad maksuista ja niiden maaraytymisperusteista valtuuston tai
kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti

107. toimii yhteisty6ssa kunnan muiden palvelualueiden seka muiden yhteistyétahojen kanssa/koordinoi
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja elinvoiman lisddmisessa ja vastaa tavoitteesta omalla
palvelualueellaan

108. muutoksenhakuoikeuden kayttdmisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta
seka kanteluihin vastaamisesta

Henkilostoasioiden toimivallasta on lisdksi voimassa, mita kohtaan Toimivalta henkilostoasioissa tahan
sdantdon on kirjattu. Talouden osalta toimivallasta on lisdksi voimassa, mitd kohdassa V Talous on todettu.

6 a § Ymparistdterveyslautakunta

Ympéristoterveyslautakunta on kuntalain 51 §:n tarkoittama kuntien yhteinen ympéristéterveydenhuollon
toimielin.

Lautakunnassa on 11 j@senta ja varajasenta, jotka valitaan kuntien yhteistoimintasopimuksessa sovitulla
tavalla.

Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi ensimmaista toimikautta lukuun ottamatta. Ensimméisesta
toimikaudesta sovitaan yhteistoimintasopimuksessa.

Esittelijana toimii ymparistéterveysjohtaja. Hanen ollessaan estynyt toimii esittelijand palveluzluejohtaja tai
hé&nen maarddmansa viranhaltija. Péytékirjan pitdjana on lautakunnan madrddma-vi He-taiE
sijaisensa- nimeama henkild tai hanen sijaisekseen maaratty.

Lautakunta paattaa terveydensuojelulain (763/1994), elintarvikelain (297/2021), ladkelain (395/1987),
tupakkalain (549/2016), elainlaakintahuoltolain (765/2009) ja eléintautilain (76/2021) mukaisista kunnan
viranomaiselle kuuluvista tehtavista.

Liséksi lautakunta paattaéa:

N

valiokunnille hallintosdannoén 11 §:ssa maaratyista asioista soveltuvin osin ja sen lisaksi
seuraavista asioista:

kunnanelainlaakareiden elakemaksujen perusteena kaytettavista toimenpidepalkkioista
ymparistéterveydenhuollon maksutaksasta

toimipisteista

kuntalaskutuksen perusteena kaytettavista suoritteista

abowbd
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6. lausunnoista ymparistoterveydenhuoltoa koskevissa asioissa, ellei lausunnonanto-oikeutta ole
delegoitu viranhaltijalle

7. viranhaltijoiden paatoksista tehdyista oikaisuvaatimuksista

8. valituksiin annettavista vastineista

9. kuntien kuulemisesta yhteistoimintasopimuksen tarkoittamissa tilanteissa

10. kunnanhallitukselle tehtavista esityksista virkojen perustamiseksi, lakkauttamiseksi ja
virkamuutoksiksi

11. raportoinnista jasenkunnille toiminnan osalta

78 Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta johtavan demokraattisen
paatoksentekoelimen ylimpana edustajana ja muodostaen keskeista julkikuvaa koko kuntaorganisaatiosta.

Puheenjohtajan tulee toimillaan edistda kunnanhallituksen tyéskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista hallitustydskentelya ja hallituksen eettista
toimintaa, joka vahvistaa sisaista ja ulkoista luottamusta hallitukseen

2. ohjaa ja kehittdad kunnanhallituksen tydskentelya sujuvan paatdksenteon edistdmiseksi

3. vastaa ja antaa lausuntoja tiedotusvalineille kunnanhallituksen paatoksista

4. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

5. maarittaa tarpeellisiksi katsomiensa muiden kunnanhallituksen tydskentelya edistavien tilaisuuksien
maaran, ajankohdan ja paikan ja toimii niissa puheenjohtajana

6. pitda sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin ja edustaa kuntaa erilaisissa

tilaisuuksissa, joihin on pyydetty kunnan edustaja (jakaen tata edustusvastuuta tarvittaessa
kunnanhallituksen varapuheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajiston ja kunnanjohtajan kanssa)

7. rakentaa yhteistydsuhteita kunnan eri kumppaneiden ja sidosryhmien suuntaan ja toimii
puheenjohtajana kuntien valisissd, kunnassa jarjestettavissa yhteistydkokouksissa, kun mukana on
myds luottamushenkil6ita

8. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
9. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

10. kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei
kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii kunnanjohtajan esimiehena ja tdssa esimiesasemassa paattaa
kunnanjohtajaa koskevista henkilostdasioista soveltuvin osin siten, kuin tdhan saantoon on
palvelualuejohtajien toimivallasta kirjattu, ellei edella ole tata toimivaltaa kirjattu kunnanhallitukselle.

8§  Kunnanhallituksen puheenjohtajisto

Kunnanhallituksen puheenjohtajisto kokoontuu kunnanhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla
tarvittaessa puheenjohtajaneuvotteluun, johon kutsutaan liséksi valtuuston puheenjohtajisto ja tarvittaessa
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valtuustoryhmien puheenjohtajat sekd kunnanjohtaja. Tilaisuuteen voidaan kutsua my6s muita
asiantuntijoita.

Puheenjohtajaneuvottelun tavoitteena on edistaa poliittisten ryhmien nakemysten yhteensovittamista
valmistelussa olevista keskeisista asioista.

9§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet valtuutettujen
ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuuston valitsemien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan jaseniksi ei voi valita kunnanhallituksen jasenia.

Tarkastuslautakunnalle asiat esittelee tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan tehtavat ovat hallintosdannéssa kohdassa: hallinnon ja talouden tarkastus

11 § Valiokuntien jasenet, tehtavat ja toimivalta

Valiokunnissa on 11 jasenta. Valtuusto valitsee valiokuntien jasenet ja varajasenet valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuuston valitsemien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista tai valiokunnan varsinaisella
puheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kunnanhallituksen kokouksessa. Puheenjohtajien rooli
kunnanhallituksen kokouksessa on valittaa valiokunnan nakemykset kunnanhallituksen kayttodn seka
valittda valiokunnalle kokonaisvaltaista kunnan johtamisen tilannekuvaa ja kokonaisedun nakoékulmaa
paatdksenteon tueksi.

Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Esittelijana toimii palvelualuejohtaja. Poytakirjan pitdjana toimii valiokunnan nimeama henkild tai hanen
sijaisekseen maaratty.

Valiokunta paattaa palvelualueensa osalta:
1. palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrategian ja talousarvion linjausten
mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti
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esityksista valtuuston tai kunnanhallituksen paatettavaksi

toimenpiteista, joilla luodaan edellytykset lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa

toimenpiteista, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen vaikuttavuutta ja niiden
pohjalta tehtavia kehittdmistoimenpiteita

toimenpiteista, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttajille varataan mahdollisuudet osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

varautumissuunnittelusta

toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisesta ja hallinnassaan olevien tilojen vuokralle
antamisesta tai tilojen kayttoperiaatteista, ellei hallintosdannéssa ole toisin maaratty
tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien ja jaostojen asettamisesta

otto-oikeuden kayttamisesta alaisensa jaoston tai viranhaltijan paatdsten osalta

Talouden ja riskienhallinnan osalta:

10. toiminnan ja talouden suunnittelusta seka palvelualueen kayttosuunnitelmasta
kunnanhallituksen/konsernipalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti

11. talousarvion saanndlliseen seurantaan liittyvista toimenpiteista ja raportoinnista kunnanhallitukselle
ja valtuustolle talousarvion toteutumisesta kunnanhallituksen/konsernipalveluiden antamien ohjeiden
mukaisesti

12. toimenpiteista sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoinnista kunnanhallituksen/konsernipalveluiden antamien ohjeiden
mukaisesti

13. talousarvioesityksesta ja tilinpaatdsesityksesta kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle

14. palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja vastaa sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta

15. urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista talousarvion puitteissa siltd osin, kun toimivaltaa ei
ole siirretty viranhaltijalle

16. 0,5 - 3 milj. euron kiinteistojen hankesuunnitelmista tai luonnospiirustuksista seka kustannusarviosta
ja tilojen osalta vuokratasosta

17. irtaimen omaisuuden seka aineettomien hyddykkeiden (ml osakkeet) myynnista, kun omaisuuden
arvo on alle 0,25 milj. euroa

18. valiokunnan talousarvioon varattujen palvelualueen vastuutehtaviin liittyvien avustusten
jakoperusteista ja jakamisesta

19. palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista ja niiden maaraytymisperusteista valtuuston tai
kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti

20. helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta maksua koskien, milloin se on mahdollista tai
paatosvalta ei ole muulla viranomaisella (pl maksulykkaykset ja maksuaikataulumuutokset)

21. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,
jos summa on yli 10 000 euroa, mutta alle 50 000 euroa

22. ei kunnan hallinnoimiin oman palvelualueensa EU-hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkeen
kuntarahoitusosuus on enintdan 50 000 euroa

seka lisaksi:

23. paattaa palvelualueiden organisoinnista

24, valvoo kunnanhallituksen/konsernijaoston apuna niiden palvelualueeseen kuuluvien kuntayhtymien,
osakeyhtididen ja saatididen toimintaa, jossa kunta on osallisena

25. osallistuu kunnan hyvinvointikertomuksen valmisteluun
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26. toimii yhteistydssa kunnan muiden palvelualueiden sekd muiden yhteisty6tahojen kanssa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisessa ja elinvoiman lisdamisessa ja vastaa tavoitteesta omalla
palvelualueellaan

27. muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta
seka kanteluihin vastaamisesta

Henkilostoasioiden toimivallasta on lisaksi voimassa, mitad kohtaan Toimivalta henkilostdasioissa tahan
saantéon on kirjattu. Talouden osalta toimivallasta on liséksi voimassa, mita kohdassa V Talous on todettu.

12 § Hyvinvointivaliokunnan erityistehtavat ja toimivalta

Valiokunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka niiden tukeen liittyvat palvelut. Tassa
tarkoituksessa valiokunta vastaa ja paattaa mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain,
oppilas- ja opiskeluhuoltolain seka niiden nojalla annettujen saadosten ja maaraysten ja lastensuojelulain
12 §:n mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut. Tassa tarkoituksessa
valiokunta huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta sivistystyosta annetun lain,
kirjastolain, museolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain ja liikuntalain mukaan kunnalle
kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista ei ole erikseen maaratty.

Valiokunnan tehtavana on edistaa kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisen nakdokulmasta, seka vastata omalta osaltaan tehtavista, mitka laissa on saadetty kunnan
velvollisuudeksi edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Valiokunta paattaa edella mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista.

13 § Hyvinvointivaliokunnan erityinen paatosvalta

Hyvinvointivaliokunta paattaa lisaksi:

1. hyvaksya palvelualuettaan koskevat vuokra-, ostopalvelu- ja muut sopimukset niiltd osin kuin
viranhaltijoiden toimivalta ei kata

2. varhaiskasvatus-, perusopetus- ja vapaa-aikapalvelujen jarjestamisesta ja palvelun tarjonnan
laajuudesta

3. hyvaksya toimintaa ohjaavat asiakirjat

4. paivahoitomaksujen ja avoimen paivakotitoiminnan maksuperusteista (kokopaivahoidon maksua

alempi maksu ja tilapaisen hoidon maksu)

5. yksityisen hoidon tuen kunnallisen lisdn maksamisesta ja tuen suuruudesta

6. tuntikehys- ja erityisresurssituntien linjauksesta sek& antaa tuntikehysta ja opetussuunnitelmaan
perustuvaa lukuvuosittain laadittavaa suunnitelmaa koskevia ohjeita

7. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittaminen tai sen vaihtaminen: paattaa
oppilaaksiottoalueesta

8. hyvaksya kunnan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelman

9. kokeiluluvan hakemisesta

10. koulun lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista
11. esiopetus- ja koulukuljetusten perusteista



19

12. hyvaksya koululaisten iltapaiva- ja kesatoiminnan toimintasuunnitelman (sisaltaa jarjestamistavat) ja
maksuperusteet

13. kulttuuripalvelujen yleislinjoista

14. vapaa-aikapalveluiden yleislinjoista

15. kirjaston kokoelmapolitiikasta

16. kirjaston arvioinnista

17. maaraa kunnan taidekokoelmien kartuttamisperusteista ja maaraa taidekokoelmien vastuuhenkilén

18. liikuntatoimitilojen maksut ja antaa ohjeet liikuntatoimitilojen vuorojen jakamisesta

19. ulkoliikuntapaikkojen kaytosta perittavistd maksuista

20. hyvinvointipalveluiden toimintayksikdiden nimista

21. toimii maahanmuuttoon liittyvista asioista vastaavana toimielimena

Oppilasasioiden osalta hyvinvointivaliokunta paattaa, ellei se ole naita tehtavia delegoinut
nimeamalleen oppilasjaostolle, johon valiokunta valitsee jasenet ja paattaa toimikaudesta:

1. erityisen tuen antamisesta vastoin huoltajien tahtoa
2. kurinpitorangaistuksena oppilaan erottamisesta maaraajaksi (enintaan 3 kk)

14 § Elinvoimavaliokunnan erityistehtavat ja toimivalta

Valiokunta vastaa mm. maankayttd- ja rakennuslain, kiinteistbnmuodostamislain, kiinteistorekisterilain,
lunastuslain, lain kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta, ajoneuvojen
siit@misesta annetun lain, tieliikennelain, maantielain, vesihuoltolain, yksityisista teistd annetun lain,
aravalain seka niiden nojalla annettujen maaraysten ja sdaddsten mukaisesti kunnalle kuuluvista tehtavista.

Valiokunta jarjestda maankayton ja kuntatekniikan palvelut ja vastaa yleisten alueiden rakennuttamisen ja
yllapidon seka vastaa ruoka- ja siivouspalveluista. Valiokunnan vastuulle kuuluu toimitilojen kehittdminen
(toimitilainvestointien operatiiviset tehtavat hoitaa Hollolan Tilapalvelu Oy). Lisaksi valiokunta vastaa
elinvoimatehtavista, joihin kuuluu mm. elinkeinotoiminnan ja tydllisyyden edistaminen, joukkoliikenteen
edistdminen, kilpailukyvyn ja vetovoiman kehittdminen. Valiokunnan tehtaviin kuuluvat myds asumiseen
liittyvat asiat.

Valiokunta toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
kunnan valvontaviranomaisena, joka valvoo, etta laissa tarkoitettu kunnossa- ja puhtaanapitovelvollisuus
taytetaan.

Valiokunta huolehtii niista jatelain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, joita ei ole annettu kunnan
jatehuoltoviranomaisena toimivalle Paijat-Hameen jatelautakunnalle.

Valiokunta huolehtii my6s osaltaan kunnan omaisuudesta (maaomaisuudesta, infrastruktuuri, toimitilat).
Lisaksi valiokunta kehittda vesihuoltoa alueellaan yhdyskuntakehitysta vastaavasti.

15 § Elinvoimavaliokunnan erityinen paatésvalta

Elinvoimavaliokunta paattaa lisaksi:

1. rakentamis- ja toimenpiderajoituksista
2. vaikutuksiltaan vahaisistd asemakaavoista ja asemakaavan muutoksista
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rakennuskiellosta tai toimenpiderajoituksesta asemakaavaa laadittaessa tai muutettaessa
asemakaava-alueella rakennuskiellon jatkamisesta, jos se kaavan ajoittamisen toteuttamiseksi on
tarpeen

asemakaavan ja asemakaavan muutoksen laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta
kaavoituksen kaynnistamissopimuksista

rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa kunnalle
maarattyjen tehtavien hoitamisesta

tydohjelmista

vesihuoltolaitoksen toiminta-alueista

vesihuollon jarjestdmista koskevat sopimukset

vesihuoltomaksuista

hyvaksyy hulevesisuunnitelman (MRL 103! §)

ulkopuolisille tehtavien palvelujen suoritus- ja hinnoitteluperusteista seka taksoista

Hollolan kunnan katu- ja yleisilla alueilla tehtavista toista perittavista maksuista

valiokunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta

kunnan kiinteistdjen ulkopuolista kayttda koskevista tilamaksuista kunnanhallituksen antamien
yleisohjeiden perusteella lukuun ottamatta hyvinvoinnin palvelualueen hallinnassa olevia tiloja
lykkayksen myontamisesta rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen tayttamisesta

lausuntojen antamisesta kunnan puolesta maankayttdon, kaavoitukseen ja rakentamiseen liittyvissa
asioissa (pl. delegoidut lausunnon antamiset)

katualueiden korvaussopimuksissa noudatettavista periaatteista

maanomistajien maksettavaksi maarattavista katualueen korvauksista (MRL 105 §)
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, kun niiden arvo on 20 000 - 50 000 euroa
maankayttésopimuksista, kun sopimuksen arvo on alle 20 000 euroa (MRL luku 12a)
lausunnoista maanteitd koskevista suunnitelmista

kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (MRL 84 §)

kadun osittaisesta kunnossapidosta (KunnossapitoL 3.4. §)

kadun kunnossapidosta (KunnossapitoL 4 §)

kadun ottamisesta kunnan kunnossapidettavaksi (KunnossapitoL 8.1,8.28)

kadun kunnossapitokustannusten perimisesta tonttien omistajilta (KunnossapitoL 8.2 §)

kadun puhtaanapitotehtavien ottamisesta kunnan hoidettavaksi, ja siihen liittyvien maksujen
perusteista (KunnossapitoL 13 §)

luonnonvarojen myynnista yli 100 000 euron, mutta alle 200 000 euron kaupoissa

kadun ja eraiden yleisen alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 14 a ja 14 b kohtien
mukaisten tehtavien hoidosta valvontaviranomaisen tehtavista kadun ja eraiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetuin lain mukaisesti (15,16 §)

rakennushankkeiden hankinnan ja hallinnoinnin menettelytapaohjeen mukaisesti valiokunnan
paatdsvaltaan kuuluvista asioista

yritys- seka asuinalueiden kehittdmisesta ja tekee niita koskevia esityksia

antaa lausunnot aravarajoituksista vapauttamiseksi

kunnan Kiinteistdjen ulkopuolista kayttda koskevista tilojen kayttosdanndista

paattaa joukkoliikenteen jarjestdmisesta siltd osin, kun paatdsvastuu ei ole seudullisella
joukkoliikenneviranomaisella (laaja-alaiset asiat valmistellaan kunnanhallitukseen)

antaa joukkoliikenteeseen, jatehuoltoon ja asumiseen liittyvat lausunnot (laaja-alaiset lausunnot
valmistellaan kunnanhallitukseen)
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Elinkeino- ja tyollisyysasioiden osalta elinvoimavaliokunta paattaa (ellei se ole naita tehtavia, tai osaa
naista tehtavista delegoinut nimeamalleen elinkeino- ja tyollisyysjaostolle, johon silla on oikeus nimeta
my®0s elinkeinoelaman edustajia ja -asiantuntijoita):

39. yritystoiminnan toimintaedellytysten, kilpailukyvyn ja vetovoiman kehittamistoimenpiteista ja tata
tehtavaa tukevien kumppanuuksien kehittdmisesta

40. kuntakeskuksen kehittdmisesta ja tehda sitd koskevia esityksia

41. tonttimarkkinointitoimenpiteista

42. tyollisyydenhoidon kehittamistoimenpiteista ja tata tehtavaa tukevien kumppanuuksien
kehittamisesta

Yksityistieasioiden osalta elinvoimavaliokunta paattaa:

1. yksityisteiden rakentamisen ja kunnossapidon kunnanavustusten myontamisesta
2. seuraa kunnan avustamien teiden tienpidon tasoa ja tekee tiekunnille tata koskevat huomautukset

Muilta osin elinvoimavaliokunta ratkaisee palvelualueeseen kuuluvassa lainsdadannéssa kunnalle saadetyt
asiat.

16 § Valvontajaosto

Elinvoimavaliokunnan valvontajaosto toimii maankayttd- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena
rakennusvalvonnasta huolehtivana viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin
mukaisena viranomaisena seka kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, seka ulkoilulain 23 §:n mukaisena leirintdalueviranomaisena.

Elinvoimavaliokunnan valvontajaosto toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja hoitaa maankaytto-
ja rakennuslainsdadanndn mukaiset katselmukset. Elinvoimavaliokunnan valvontajaosto toimii maankaytto-
ja rakennuslain 103 d §:n mukaisena monijasenisena toimielimena, joka valvoo maankaytto- ja
rakennuslain luvun 13 a luvun noudattamista.

Valtuusto valitsee valvontajaostoon 5 jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen. Valvontajaoston
toimikausi on kaksi vuotta. Varsinaiset jasenet valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Valtuusto
nimeaa valvontajaoston puheenjohtajan elinvoimavaliokunnan varsinaisista tai varajasenista ja
varapuheenjohtajan valvontajaostoon valituista.

Kunnanhallituksen nimeamalla edustajalla on oikeus osallistua jaoston kokouksiin ja toimituksiin.

Valvontajaoston esittelijana toimivat:

- rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa asioissa sekd MRL:n luvun 13 a mukaisissa
asioissa johtava rakennustarkastaja ja hanen estyneena tai poissa ollessaan hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija

- ymparistonsuojeluviranomaisen toimivaltaan ja leirintdalueviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa ymparistosihteeri ja hanen estyneena tai poissa ollessaan hanen sijaisekseen maaratty

viranhaltija
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- asioissa, jotka kuuluvat molempien viranhaltijoiden toimivaltaan esittelijana toimii johtava
rakennustarkastaja.

Poytakirjan pitajana toimii jaoston nimeama henkild tai hanen sijaisekseen maaratty.

17 § Valvontajaoston erityinen paatosvalta

Valvontajaosto paattaa edella mainittujen lakien mukaisesti kunnalle kuuluvista asioista seka lisaksi:

—_—

vapautuksesta hulevesien johtamisesta kunnan hulevesijarjestelmaan

kiinteistdn ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdan ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvat
maaraykset

maarayksista hulevesien hallinnasta

hulevesien hallinnasta perittavan maksun

rakennetun ymparistdn valvonnasta ja paattaa korttelialueen jarjestelyista (MRL 167 §)
alueellisesta poikkeamisesta (MRL 172 §)

rakennustyon tai muun toimenpiteen pysyttamisesta keskeyttamisen yhteydessa
alueellisista tai koko kuntaa koskevista rakennustapaohjeista

luonnonsuojelulain 26 §:ssa saadetysta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja 28 §:ssa
sdadetysta luonnonmuistomerkin rauhoittamisen lakkauttamisesta

10. myontaa poikkeuksen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista (YsL 156 d §)

N
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18 § Muut toimielimet

Kunnanhallituksella ja valiokunnilla voi olla toimielimen itsensad asettamia jaostoja, joiden jAsenmaarasta,
puheenjohtajasta, valmistelutehtavista ja delegoidusta paatdsvallasta toimielin paattaa itsenaisesti.

19 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto

Kuntalain 26 §:n mukaisesti kunnanhallitus asettaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd kunnan asukkaiden
hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa,
joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa
mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen kunnassa. Nuorisovaltuustolla on
mahdollisuus nimeta edustajansa valiokuntiin.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksissa.



Vanhus- ja vammaisneuvosto
Kuntalain 27 §:n mukaisesti kunnanhallitus asettaa ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vanhusneuvoston.

Kuntalain 28 §:n mukaisesti kunnanhallitus asettaa vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vammaisneuvoston.

Neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden toiminnan suunniteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston/vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, likkumisen tai paivittaista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemisensa palvelujen kannalta. Vanhus- ja vammaisneuvostolla on
mahdollisuus nimeta edustajansa valiokuntiin.

Vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla on puhe- ja [dsndolo-oikeus valtuuston kokouksissa.

20 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

21 § Asian ottaminen valiokunnan tai ymparistoterveyslautakunnan kasiteltavaksi

23

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa valiokunnan tai ymparistoterveyslautakunnan kasiteltavaksi,

jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltdvaksi voi paattaa valiokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi

valiokunnan esittelija. Asian ottamisesta ymparistoterveyslautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta,

lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija, yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

22 § Otto-oikeuden ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen toimielimen on ilmoitettava kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle, kun toimielimen pdytakirja on tarkastettu.

Valiokunnan alaisen toimielimen on ilmoitettava valiokunnalle, valiokunnan puheenjohtajalle ja
palvelualuejohtajalle, kun toimielimen poytakirja on tarkastettu.

limoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta (mm. viranhaltijapaatokset).

limoitus tehdaan sahkoisesti. Viestiin tulee liittda linkki poytakirjasta ja otto-oikeuden kaytén maaraajasta.
Otto-oikeutta on kaytettdva muutoksenhakuajan kuluessa.

Mita edella sdadetaan, sovelletaan myods toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatoksiin ja
ymparistoterveyslautakuntaan.
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[l luku
Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu konsernipalveluiden palvelualueeseen, hyvinvoinnin palvelualueeseen ja
elinvoiman palvelualueeseen.

Kunnanhallituksen alaiseen konsernipalveluiden palvelualueeseen sisaltyy kuntaorganisaatiolle yhteiset
palvelut: toimielinhallinnointi ja asianhallintaan liittyvat palvelut, viestinta, keskitetyt henkilostdpalvelut,
rekrytointipalvelut, tydsuojelu ja tydhyvinvointi, ICT, digitalisaatio, lahidemokratia, taloudenohjaus, -
suunnittelu- ja raportointi, talouden tietotuotanto ja maaseutuasiat seka sosiaali- ja terveysasiat siihen asti,
kunnes valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toteutuu.

Hyvinvoinnin palvelualueeseen kuuluu varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut sekd vapaa-aikatoimeen kuuluvat
kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut, tapahtumat seka hyvinvoinnin koordinointi.

Elinvoiman palvelualueeseen kuuluu elinkeinotoimen-, tydllisyydenhoidon-, joukkoliikenteen,
asuntoasioiden-, rakennuslupa-, ymparisto- ja infrastruktuuripalvelut (kuntatekniikka ja vesihuoltolaitos,
kaavoitus ja maankayttd, ruoka- ja siivouspalvelut seka vesihuoltolaitos) seks yrpansiniareeytenhuniio

{ieneyiensunieh i@ siEinlddkinidhnntin).

23 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtajan apuna tassa tehtavassa on johtoryhma, jonka han nimeaa erikseen.

Sen lisdksi, mitd kunnanjohtajan tehtavista erikseen saadetadan tai maarataan, kunnanjohtaja:

1. johtaa, kehittda ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta
. esittelee kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat
3. valvoo kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua ja huolehtii niiden kasiteltavaksi

saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista

valvoo, ettd kunnanhallituksen ja valtuuston paatokset pannaan taytantéon

5. valvoo kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy toimenpiteisiin toiminnassa
havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa ottaa asian kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

B

6. vastaa kunnan edunvalvonnasta, edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu
luottamushenkildn edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa

7. vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
kuntaorganisaatiossa

8. seuraa palvelualueiden alaisten viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka

tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta
. vastaa kunnan toiminnan tuloksellisuudesta
10. vastaa omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajachjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen
perustuen
11. toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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Henkildstbasioista on lisdksi voimassa, mita kohtaan Toimivalta henkildstdasioissa on kirjattu.

Kunnanjohtajalla on ohjausvalta em. vastuuasioiden toteuttamisesta ja taytantdéénpanosta
toimielinlinjausten pohjalta.

24 § Palvelualuejohtajat

Elinvoiman palvelualuetta johtaa elinvoimajohtaja. Hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Konsernipalvelujen toimintaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajan tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta palvelualueen osalta:

1.

wn
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

johtaa, kehittda ja valvoo toimintaa valtuuston, kunnanhallituksen ja valiokunnan asettamien
paamaarien, strategisten paatésten, kokonaisvaltaisen kunnan elinvoiman ja asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lahtékohdista seka seuraa palvelualueen yleista kehitysta ja
tekee sen edellyttdmia esityksia toiminnan kehittdmiseksi seka vastaa raportoinnista

vastaa taloudesta, hallinnosta sen organisoinnista, kehittdmisesta, toiminnan tuloksellisuudesta
vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan,
ohjeistaa alaisiaan toimintayksikditd seka raportoi kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
vastaa valmistelusta toimielimelle ja toimielimen paatdsten taytantédnpanosta

vastaa talousarvion ja tilinpaatdksen laadintaprosessista ohjeiden ja sdantéjen mukaisesti

vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista

vastaa sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittamisesta

seuraa, kehittda ja valvoo palvelualueensa palvelujen tavoitteiden mukaista toteuttamista ja
asiakaspalautetta samoin kuin yksityistettya toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin
huolehtii, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun
valvoo ja seuraa palvelualueeseen kuuluvien konsernien, kuntayhtymien ja yhteiséjen toimintaa,
joissa kunta on osallisena tai joiden vaikutusalueeseen kunta kuuluu

paattaa palvelualuetta koskevista tutkimusluvista ja opinnaytetdista

paattda saatavien poistamisesta kirjanpidosta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta alle 1 000 euron maksua koskien

paattaa enintdan 10 000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi

paattda korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, kun hakemus ylittaa toimivaltarajat
paattaa irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka
sopimusten hyvaksymisesta toimielimen palvelu- ja vuosisuunnitelman ja toimielimen
maarittelemien hankintavaltuuksien rajoissa

paattaa eri oppilaitosten kanssa tehtavista tydssa oppimista koskevista puitesopimuksista

paattaa muiden kuin valiokunnan/kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvien palvelualueen
sopimusten hyvaksymisesta

paattaa yli 5 000 euron, mutta enintdan 50 000 euron/2 kk maksulykkaysten tai muiden
maksuaikataulumuutosten hyvaksymisestd oman palvelualueensa osalta

paattaa palvelualueensa irtaimen omaisuuden myynnista, kun omaisuuden arvo on alle 100 000
euroa



21.
22.

23.
24.
25.

26

paattaa palvelualueensa hankinnoista (ja naihin liittyvat sopimukset), enintdan 500 000 euroa
paattaa henkildista, jotka hyvaksyvat palvelualueella kunnalle kuuluvia menoja/tositteet, jos tulee
muutoksia vuoden aikana (muutoin henkilét hyvaksytaan kayttdsuunnitelmassa)

paattaa hyvaksya / vapauttaa vakuudet / takaukset

paattaa sitoumuksista Hansel, Sarastia ym. mahdolliset yhteishankintasitoumukset
Osallistumisesta hankkeisiin, joissa kunnan omarahoitusosuus tyépanoksena tai muutoin on
enintdan 20 000 e

Osallistumisesta hankkeisiin, joissa ulkopuolista rahoitusta on enintdan 10 000 euroa ja joiden
hallinnoinnista kunta vastaa

Henkildstoasioiden toimivallasta on lisaksi voimassa, mitd kohtaan Toimivalta henkildstéasioissa on kirjattu.

24a § Ymparistdterveysjohtaja

Ymparistoterveysjohtaja vastaa ymparistéterveydenhuollon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Ymparistoterveysjohtajan tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta ymparistoterveydenhuollon osalta:

@n
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

johtaa, kehittada ja valvoo toimintaa valtuuston, kunnanhallituksen ja ymparistéterveyslautakunnan
asettamien paamaarien, strategisten paatosten ja terveyden edistamisen lahtékohdista seka seuraa
toimialan yleista kehitysta ja tekee sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittdmiseksi seka vastaa
raportoinnista

vastaa taloudesta, hallinnosta ja sen organisoinnista, kehittamisesta, toiminnan tuloksellisuudesta
vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta toimialallaan,
ohjeistaa alaisiaan toimintayksikdita seka raportoi kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
vastaa valmistelusta lautakunnalle ja lautakunnan paatosten taytantéonpanosta

vastaa talousarvion ja tilinpaatdksen laadintaprosessista ohjeiden ja saantéjen mukaisesti

vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista

vastaa sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja sen kehittamisesta

seuraa, kehittaa ja valvoo toimialansa palvelujen tavoitteiden mukaista toteuttamista ja
asiakaspalautetta samoin kuin yksityistettya toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin
huolehtii, ettd kuntien asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun
paattaa toimialaa koskevista tutkimusluvista ja opinnaytetdista

paattaa saatavien poistamisesta kirjanpidosta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta alle 1 000 euron maksua koskien

paattaa enintdan 10 000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi

paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, kun hakemus ylittda toimivaltarajat
paattaa irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta seka
sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan kayttésuunnitelman ja lautakunnan maarittelemien
hankintavaltuuksien rajoissa

paattaa eri oppilaitosten kanssa tehtavista tydssa oppimista koskevista puitesopimuksista

paattaa muiden kuin lautakunnan/kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvien toimialan sopimusten
hyvaksymisesta

paattaa yli 5 000 euron, mutta enintdan 50 000 euron/2 kk maksulykkaysten tai muiden
maksuaikataulumuutosten hyvaksymisestd oman toimialansa osalta
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20.
21.

22.
23.
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paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myynnista, kun omaisuuden arvo on alle 100 000 euroa
paattaa toimialansa hankinnoista (ja naihin liittyvat sopimukset), enintdan 500 000 euroa

paattaa henkildista, jotka hyvaksyvat toimialalla kunnalle kuuluvia menoja/tositteet, jos tulee
muutoksia vuoden aikana (muutoin henkilét hyvaksytaan kayttésuunnitelmassa)

paattaa hyvaksya / vapauttaa vakuudet / takaukset

paattaa osallistumisesta hankkeisiin, joissa kunnan omarahoitusosuus tydpanoksena tai muutoin on
enintaan 20 000 e

paattaa osallistumisesta hankkeisiin, joissa ulkopuolista rahoitusta on enintdan 10 000 euroa ja
joiden hallinnoinnista kunta vastaa

24. paattaa toimitiloja koskevista vuokrasopimuksista

Henkilostéasioiden toimivallasta on lisdksi voimassa, mitd kohtaan Toimivalta henkildstdasioissa on kirjattu.
Ymparistdterveysjohtaja rinnastuu henkildstoasioissa palvelualuejohtajaan, ymparistéterveyshuollon osalta.

25 § Vastuualuepaallikot

Vastuualuepaallikko vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
valiokunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Vastuualuepaallikdt paattavat:

1.

2.

3.

kunnan tilojen ja omaisuuden rikkoutumisen tai turmelemisen ja vahingonkorvausten korvaamisesta,
kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, enintaan 5 000 euroa

hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistamisesta kaytdsta ja sen myymisesta, enintdan 10 000
euroa

hankinnat (ja naihin liittyvat sopimukset) enintdan 200 000 euroa/paatos

Vastuualuepaallikdt vastaavat oman vastuualueensa

viestinnasta
tietosuoja-asioista
sopimuksista
asiakirjahallinnosta

Yrpanisidieneydannioinssn inrveydensuaieion o aiainibakinidhooiion vashuunhuepdiik'kd vasinn
yashiiaiesn inirninnasia sk jiohiaa i kERRiiaa inminiaa kunnanhaliiukaen,
yrpansidiereysianiakunnan 2 ymparisitiereysiohiaian siaisuudessa.

Vashnualuepddihikkn paAdiaa eninen delegointfiffuiikon mukaissin asinisia,
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26 § Toimintayksikon esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
vastuualuepaallikén alaisuudessa.

27 § Esimiehen yleiset tehtavat

Esimiehen tehtavana on omalta osaltaan:

1. toimia tydnantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildston tyéta

2. kayda suorien alaistensa kanssa vuosittain kehitys- ja tavoitekeskustelut

3. johtaa ja kehittda yksikkdonsa toimintaa ja vastata sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta

4. vastata johtamansa yksikdn talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta ja ryhtya

tarvittaessa toimenpiteisiin maararahojen riittamattdémyyden tai havaittujen epakohtien korjaamiseksi
vastata pelastussuunnittelusta

vastata tyoturvallisuudesta

vastata tietojen valittamisesta organisaatiossa

vastata yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta

®NoO O

Henkildstoasioiden toimivallasta on lisaksi voimassa, mita kohtaan Toimivalta henkildéstdasioissa on kirjattu.
Talouden osalta toimivallasta on lisaksi voimassa, mita kohdassa V Talous ja valvonta on todettu.

Lisaksi hallintosaannon liitteisiin on kirjattu viranhaltijoiden toimivalta.

28 § Palvelualueiden seka ymparisidierveydennuoiion organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja valiokunta maaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta siltéd osin kuin hallintosaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

Palvelualueiden valisesta tehtavajaosta paattaa kunnanhallitus. Palvelualueen sisaisten vastuualueiden ja
toimintayksikdiden valisesta tehtavajaosta ja tydvoimankaytosta paattaa palvelualuejohtaja.
Palvelualueiden valisesta tydvoiman kaytdsta paattdad kunnanjohtaja.

Ympanstdierveydenhuoiion organisaatiosta jo iehthvisia madrathan kuntien yhisistoimintasopimuksessa ja
hallintpeddnniess. Edelid olevia sHAnndksin noudaipiaan soveitdn oain, sk Kun ne eiviit ol rislinitassn
yhirisiniminiasopimuksen kanssa.

IV luku
Toimivalta henkilostoasioissa
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Henkildstdjohtamista ja henkildstéhallinnon kaytanndn toimintaa kunnan kaikilla tydpaikoilla ohjaavat
kunnanhallituksen vahvistama henkildstéohjelma seka kunnanhallituksen ja henkiléstdpalvelujen antamat
toimintaohjeet (heha-ohjeet ja muut toimintaohjeet).

Tybantajan ensisijaisina edustajina toimivat kunnanjohtaja ja henkilostopaallikkd. Tyosuojelupaallikkona
toimii tydhyvinvointipaallikko.

Henkil6stdasioiden kokonaiskoordinoinnista Hollolan kunnassa vastaa henkildstopaallikké yhdenvertaisen
ja tasa-arvoisen henkildstopolitiikan toteuttamiseksi. Taman tavoitteen toteuttamisen osalta
henkilostopaallikdlla on toimivaltaa yli yksittaisten esimiesten tai palvelualuejohtajien seuraavalla tavalla:

Henkilostopaallikkd

- vastaa kunnan henkilosto- ja tydnantajapolitiikan sisallon valmistelusta seka sen toimeenpanosta

- vastaa virka- ja tydehtosopimusten viime kaden tulkinnasta ja soveltamisesta paikallistasolla KT:n
ohjeistusta noudattaen seka valvoo sopimusten toteutumista

- vastaa henkiléstéasioiden neuvotteluista henkildstdnedustajien kanssa paikallisen sopimusten
osalta

- vastaa yhteistoiminnan ja tyosuojelun toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan omien
ohjeistusten mukaisesti

- antaa ohjeistusta ja linjauksia esimiesten tyon tueksi rekrytoinnin, henkil6ston ja sen osaamisen
kehittdmisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisen osalta.

Mikali toimivallasta henkiléstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Taman luvun maaraykset koskevat paasaantoisesti virkasuhteisia. Mikali maarays koskee seka
virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on siitd mainittu ko. kohdassa erikseen. Henkildstoasioista on maarayksia
taman luvun lisdksi myds muissa luvuissa tdssa sdannossa.

29 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran vahimmaiskelpoisuusvaatimuksista paatetaan viran perustamispaatoksessa, ellei viran kelpoisuutta
ole sdadetty laissa tai asetuksessa tai muutoin erikseen vahvistettu. Virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Pysyvaisluonteiseen tydsuhteeseen otettavan kelpoisuusehdoista paattda valitseva viranomainen kunnassa
noudatettavan kaytdnndon mukaisesti, ellei tydsuhteen kelpoisuutta ole saadetty laissa tai asetuksessa tai
muutoin erikseen vahvistettu.

Paatos vaadittavasta kelpoisuudesta on tehtava ennen viran tai tehtavan haettavaksi ilmoittamista.

Virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain tai virkaa/tehtavaa koskevan erityislainsdadannon mukaisesti.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkild.
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30 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla, kun kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa, tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

31 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajat valitsee valtuusto. Ymparistoterveysjohtajan valitsee kunnanhallitus.
Kunnanhallitus paattaa maaraaikaisen kunnanjohtajan sekd kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

Palvelualuejohtajat ja ymparistoterveysjohtaja tayttavat vastuualuepaallikdiden virat.

Vastuualuepaallikot tayttavat vastuualueiden virat tai tehtavat toistaiseksi voimassa olevina tai
maaraaikaisina maaraaikaisuuden perusteiden tayttyessa.

Virkasuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintopaatés seka viranhoitomaarays. Tydsopimussuhteeseen
ottamisesta tulee tehda tyésopimus. Yli kuusi kuukautta kestavaan tydsopimussuhteiseen tehtavaan
ottamisesta tulee tehda tyésopimuksen lisaksi hallintopaatoés tai jos tehtava on ollut julkisesti haettavana.

Virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen otettaessa noudatetaan koeaikaa, jota koskevat maaraykset
sisaltyvat kunnallisen viranhaltijalain 8 §:8an ja tydsopimuslain 4 §:8an. Virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattad koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

32 § Palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen muu toimivalta

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa:

- palkattavan palkasta ja tydsuhde-eduista kunnassa noudatettavien ohjeiden mukaisesti

- vastuualuepaallikkd paattaa tuntisopimustyontekijdiden palkasta

- aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta

- virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi

- lomauttamisesta

- virantoimituksesta pidattdmisesta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisissa tapauksissa

- palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta ja purkamisesta

- viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n ja tyontekijalle tydsopimuslain 12 luvun nojalla
maksettavasta korvauksesta
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- yli vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virkavapaasta ja tydvapaasta seka sijaisen
nimeamisesta, jarjestdmisesta tai ottamisesta.

Milloin kyseessa on valtuuston valitsema viranhaltija, kunnanhallitus paattaa edella mainituista asioista
viranhaltijan osalta.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon. limoitus irtisanoutumisesta
merkitdan tiedoksi.

33 § Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:ss& saadetaan terveydentilaa koskevan selvityksen vaatimisesta
virkasuhteeseen otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta ehdollisena,
ehdollisen paatoksen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetussa laissa saadetaan rikosrekisteriotteen
pyytamisesta nahtavaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatdksen vahvistamisesta seka
toteamisesta rauenneeksi.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen, jos valitun
laakarintodistus ja/tai rikosrekisteriote on varaukseton. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

34 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

35 § Muut henkilostoasiat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan, kunnanjohtaja palvelualuejohtajien osalta,
palvelualuejohtajat, ymparistoterveysjohtaja, vastuualuepaallikot ja toimintayksikdiden esimiehet alaistensa
osalta paattavat seuraavat henkilostdasiat:

1. tehtavankuvaukset
2. vuosiloman
3. sellaisesta virkavapaudesta ja tyolomasta, jonka saamiseen viranhaltijalla/ tyontekijalla on

lainsaadannon ja virka-/tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus ja sijaisen nimeamisesta,
jarjestamisesta tai ottamisesta, ellei edelld ole muuta maaratty

4, enintdan vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virka-/tydvapaasta, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara, ellei edella ole muuta maaratty
5. téiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta ja tydtehtavien jakamisesta ja

tyéhdén opastamisesta
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
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tydnantajan tyonjohtovallan kaytdsta viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta koskevissa
asioissa, jollei toisin ole maaratty

alaisen viranhaltijan/tyontekijan virkamatkamaarayksesta ja matkalaskun hyvaksymisesta
tarvittaessa henkildoston maaraamisesta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon
seka palkanmaksusta sijaisuusajalta

henkiléston terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin maaraamisesta seka alentuneesta tyokyvysta johtuvista osa-aikaistamisista ja
tydaikajarjestelyista.

suullisesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kirjallisesta varoituksesta

toimenpiteista tyéturvallisuuteen, tyéhyvinvointiin, tydkyvyn yllapitoon liittyvissa asioissa
koulutussuunnittelusta ja koulutukseen osallistumisesta talousarvioon varattujen maararahojen
puitteissa

opiskelijan tydssaoppimisjaksoa koskevan sopimuksen oppilaitoksen kanssa (opintoihin liittyva har-
joittelu)

sivutoimi-ilmoituksen vastaanottamisesta

yhteistydsta palvelualueen sisalla, palvelualueiden valilla seka sidosryhmien suuntaan

korvaavasta tydsta sopiminen hyvaksytyn toimintamallin mukaisesti

hyvaksyy etatydsopimuksen

Palvelualuejohtaja paattaa lisaksi palvelualueen henkildstdén osalta ja kunnanjohtaja palvelualuejohtajien

osalta:

1.
2.

ar®

™~

kannuste/tulospalkkauksen maksamisesta vahvistettujen periaatteiden mukaisesti
harkinnanvaraisista palkanosista ja niiden tarkistuksista (edellyttaa kuitenkin ensin keskustelua
henkilostopaallikdn kanssa), pl. tydsuorituksen arviointiin perustuvat henkilékohtaiset lisat (joista
paattaa henkildstopaallikko)

tydaikajarjestelman muuttamisesta

palvelualueen sisaisesta tydvoiman kaytdsta

sivutoimiluvasta, sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisesta

paattaa poikkeavasta tydajasta ja niihin liittyvista tydaikajarjestelyista (esim. mahdollisuus osa-
aikatyohon, osa-aikaeldkkeen, osatydkyvyttomyyseldkkeen tai vastaavan yhteydessa) lukuun
ottamatta alentuneesta tyokyvysta johtuvia osa-aikaistamisia ja tybaikajarjestelyja

oman auton kayttdoikeudesta

virkojen ja tydsopimussuhteiden nimikemuutoksista

36 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtAmisesta paattaa kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja.

Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen vain kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssa saadettyjen
edellytysten tayttyessa.
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V luku

Talous

37 § Talousarvio

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet, joiden perusteella toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena. Valtuusto maaraa erikseen,
milla tasolla erat ovat valtuustoon sitovia. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.

38 § Talousarvion taytantéonpano

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion, kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet
palvelualueiden noudatettavaksi. Kunnanhallitus, valiokunnat ja ymparistoterveyslautakunta hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttdosuunnitelmassa toimielimet paattavat valtuuston
paattamien tehtavien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet, maararahat seka tuloarviot edelleen pienemmiksi
kokonaisuuksiksi, osatavoitteiksi, osamaararahoiksi seka osatuloarvioiksi.

39 § Talousarvion seuranta ja muutokset

Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kunnanhallituksen maarittaman raportointiaikataulun
mukaisesti. Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéénpano-
ohjeiden mukaisesti.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettad valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
40 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus,
takaukset ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja sijoitustoimintaa koskevista periaatteista.
Kunnanhallituksen ja hallinto- ja talousjohtajan paatosvallasta on sdadetty erikseen.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.

41 § Maksujen maaraaminen ja maksulykkaykset

Valtuusto paattda maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa
kunnanhallitus. Uusien merkittdvampien julkisoikeudellisten maksujen kayttéonottamisesta tai kaytdssa
olevien poistamisesta paattaa valtuusto.

Maaraykset maksulykkayksista on annettu toimielimen tai viranhaltijan erityista paatdsvaltaa koskevassa
kohdassa.

42 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille
hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun
vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen
maksu.

VI luku
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

43 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla
3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa
huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta
valvoa sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran
vuodessa

S



6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

Kuntalain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka kunnanhallituksen lausunto.

Sen lisaksi mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

7. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi
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8. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa
seka

9. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen

tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

10. kilpailutettava tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus valittavasta
tilintarkastusyhteisosta

11. valvottava tilintarkastussopimuksen noudattamista.

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison, jonka tulee maarata
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittavista
havainnoista. Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisen niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lisaksi
tarkastuslautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Arviointikertomus tulee laatia arviointivuotta seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa. Vastineet
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin tulee toimittaa syyskuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunnan tulee laatia arviointisuunnitelma, joka voidaan antaa valtuustolle tiedoksi.
Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
44 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat:

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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45 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Viime kadessa tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat muistutuksen kohteena
olevia tilivelvollisia.

46 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisadinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa
sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

Eri toimielinten ja viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista ja vastuista on maaratty
hallintosdannon ao. toimielinten ja viranhaltijoiden paatosvaltaa koskevassa kohdassa. Myds sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan asiakirjassa on maaritelty eri tahojen vastuut ja toimintamalli.

VII luku

Valtuusto

47 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin I1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.
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Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaradma viranhaltija tai
hanen sijaisekseen maaratty.
48 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myoés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

49 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

50 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

Valtuuston kokoukset

51 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Valtuusto voi paattaa kokousten videoinnista ja videotallenteiden laittamisesta kunnan kotisivuille.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkéista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.
52 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

53 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

54 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1ahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

55 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

56 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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57 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

58 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksessa. Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolooikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

59 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja puolueen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen Iasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettidneen paatésvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

60 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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61 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

62 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

63 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
64 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

65 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldadn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta. Suosituksena on, etta paikallaan pidetty puheenvuoro voi kestda n. 1 minuutin ja
puhujapdntdssa pidetty puheenvuoro n. 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvad omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

66 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Muutettu valtuusto 27.9.2021:

Jos keskustelun kuluessa tehddéan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvéksyminen keskeyttéisi asian kéasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaéa asian kéasittelyn. Jos ehdotus hyléatéaan, asian kéasittely jatkuu.
Péydaélle pantu asia on esiteltdvéa toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin paéata.
Péydéllepanon aikana esittelijé voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sitéa.

Toimielin voi p&éttaa, etté kéasiteltdvéana oleva asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi, ellei tdsséa
hallintosddnndssé toisin maarété. Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain palautusta. Témén liséksi puhuja voi tehdéa uuden
palautusehdotuksen tai péydéllepanoehdotuksen tai kannattaa palautusta tai péydéllepanoa.

Kun keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on pééttynyt, puheenjohtajan on esitettavéa toimielimen
paéatettdvéksi, jatketaanko asian késittelyd. Jos kannatettuja palautusehdotuksia on tehty useita,
ddnestetadn niista erikseen asian kéasittelyn jatkamista vastaan. Jos toimielin pdéattaa jatkaa asian kasittelya,
voi keskustelun kuluessa tehdé uusia asian pdydéllepanoa tai palauttamista koskevia ehdotuksia.

Asia, jota késitellddn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessé, pannaan péydélle seuraavaan kokoukseen, jos véhintédéan neljdsosa ldsné olevista
valtuutetuista pyytaa asian pbydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian péydéllepanosta paéatetaéan
enemmistbépaatéksella.

67 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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68 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

69 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

70 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sdhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittada valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta .

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

71 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.
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72 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan

toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

73 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poéytakirjan laatimisesta maaratadan kokousmenettelyd
koskevassa kohdassa tata saantoa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

74 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

VIII luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

75 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkildékohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

76 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta a4anta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen
ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
77 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

78 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tarkoitetut oikaisut.

79 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

80 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

81 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.
82 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.
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83 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

IX luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

84 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle I&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

85 § Valtuustoinfo

Valtuuston kokousta edeltavalla viikolla, paasaantdisesti torstaina, pidetdan valtuustoinfo, jossa esitelldan
valtuustossa kasiteltavat ja muut ajankohtaiset asiat.

X luku
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Kokousmenettely

86 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.
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87 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkoiseen kokoukseen voi osallistua osa tai kaikki kokouksen
osanottajat.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(s&hkdéinen paatdéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

88 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti. Toimielin paattaa sahkdisen kokouksen kayttdonotosta.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kokoukseen osallistuvilla on oltava yhdenvertainen n&ko- ja daniyhteys.

89 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

90 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Toimivalta poikkeusoloissa: Kunnanhallitus voi kokoontua puheenjohtajan kutsusta toimivaltaansa
kuuluvien asioiden kiireellistd paatdksentekoa varten samana paivana tai muutoin aikaisemmin kuin
hallintosddnndn maarayksen mukaisessa kolmen paivan maaraajassa.
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91 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Paatésehdotus voidaan antaa
my0Os vasta kokouksessa, jos talle on erityinen syy, esim. valmisteluaikataulu (paatosehdotukseen
vaikuttavia seikkoja saadaan vasta kokoukseen mennessa). Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I1asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

92 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkodisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tadhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

94 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

95 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on

esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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96 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l&sna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

97 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on

I&asndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

98 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l1asna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

100 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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102 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

103 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maaratdan kunnanhallituksen kohdassa tadssa sdannossa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan tarkastuslautakunnan kohdassa tassa saanndssa.

104 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

107 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
108 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
109 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

110 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd maarataan danestysmenettelyst valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat aiemmin tassa saannossa.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.



Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

. toimielimen nimi

. merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatdkset, jotka on tehty sdhkoisessa paatdoksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

. kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko

. selostus asiasta

. esittelijan paatésehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

. aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatds

. eridva mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitajan varmennus

. merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

. merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan litetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja valiokunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
palvelualueellaan.

Xl luku

Muut maaraykset

113 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

114 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
115 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
116 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset sekd kunnanhallituksen toimituskirjat ja
kirjeet seka kunnanhallituksen paattamat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja.
Toimielimen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa palvelualuejohtaja. Sopimukset
allekirjoittaa aina myds asian valmistelija.

Viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa kyseinen viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai péytakirjanpitaja voi yksin allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen
poytakirjanpitaja, arkistosta vastaava tai kirjaamon toimistosihteeri yksin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

117 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta valiokunnan palvelualueella vastaanottaa valiokunnan
puheenjohtaja ja palvelualueen johtava viranhaltija.

XIl luku

Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

118 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kunnanhallitus paattaa nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston palkkioista seka kunnan
tydntekijdiden kokouspalkkioista.

119 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan valtuuston paattamat kokouspalkkiot.
Kokouspalkkiot ovat liitteena. Niiden korotukset tehdaan taman saannén mukaisesti.
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Erillisestad pdytakirjan tarkastuskaynnistd maksetaan 10 % kokouspalkkiosta sekd matkakulut.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin danestyksen toimituspaivalta jokaiselta tunnilta kuntien tuntipalkkaisten kokonaiskeskituntiansion
mukainen tuntikorvaus, kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta
palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

Kokouspalkkioita ja ansionmenetyskorvauksia korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
yleiskorotusten mukaisesti. Palkkiot pyoristetaan ylospain lahimpaan 50 senttiin. Korotus ei koske
vuosipalkkioita.

120 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

121 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

122 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 6 000 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 10 000 euroa/vuosi
- jasen 1 000 euroa/vuosi

Elinvoimavaliokunta ja hyvinvointivaliokunta
- puheenjohtaja 2 500 euroa/vuosi

Ympansinierseyaiauiakynia
- puheeniphicia 2900 surmahins

Tarkastuslautakunta
- puheenjohtaja 2 500 euroa/vuosi

Lisays valtuusto 27.9.2021:

Valtuustoryhmien puheenjohtajat
- 50 euroa valtuustoryhmén jéasenté kohti
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Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

123 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilddn, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

124 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin valiokunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

125 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan valtuuston paatoksen suuruinen palkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

Yhdistysten ym. kokouksiin osallistuville kunnan edustajille maksetaan valtuuston paatdksen suuruinen
palkkio, jos ulkopuolinen taho ei maksa palkkiota.

126 § Palkkio valtuustoseminaareista ja valtuustoinfoista

Valtuustoseminaareista maksetaan palkkio kuten edella olevista toimituksista.

Valtuustoinfoista maksetaan valtuuston paatéksen suuruinen palkkio.

127 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.

128 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerinad toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.
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129 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, l&snéolijat ja sek& saapumiset ja
poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

130 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

131 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
maara on valtuuston paatdksen suuruinen.

Luottamushenkildn tulee esittaa ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on valtuuston paatéksen suuruinen.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tydpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava 6
kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

132 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

133 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.



134 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niistéd on syntynyt erimielisyytta.

57



1.

LIITE: Viranhaltijoille laissa maaratty ja / tai delegoitu paatosvalta
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|KONSERNIPALVELUT

Kunnanjohtajan paatosvalta

Kunnanjohtaja paattaa:

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka niista aiheutuvien menojen
hyvaksymisesta

2. merkkipaivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista seka lahjoitusten tekemisesta seka
kannatusilmoituksen antamisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

3. valiokunnan ja sen jaoston, toimikunnan, luottamushenkildn tai viranhaltijan paattaman asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi

4. valtiolle perintdna tulleen omaisuuden hakemisesta kunnalle kunnanhallituksen vahvistamiin
kayttotarkoituksiin kaytettavaksi

5. omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa, jotka tehddan yhtidkokousta pitamatta

6 selvityksista ja toimeksiannoista, mitka ovat riskienhallinnan tai kehittdmisen nakodkulmasta
tarpeellisia

7. palvelualueiden valisesta tydnvoiman kaytdsta

8. viranhaltijatyoryhmista, jotka kasittelevat kahta tai useampaa palvelualuetta tai yksikkoa

9. palkanmaksupéaivien muutoksista

10. koko kuntaa koskevista opinnaytetdiden tekemisen luvista ja tutkimusluvista

11. hankinnat enintaan 500 000 euroa/paatos

12. enintdan 500 000 euron ja/tai korkeintaan 6 kk maksulykkaysten tai muiden
maksuaikataulumuutosten hyvaksymisesta

13. kunnan hallinnoimiin usean palvelualueen EU- tai muihin hankkeisiin osallistumisesta, kun
omarahoitus maks 20 000 euroa

14. kunnan vaakunan kayttdoikeudesta

15. on lasna tai huolehtii edustajan maaraamisesta tarvittaessa tuomioistuimiin, muihin viranomaisiin,
toimituksiin tai tilaisuuksiin, joissa kunnan etua on valvottava, sen mielipiteita kuultava tai kuntaa
muutoin edustettava

16. antaa kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon, jollei silla ole yleista merkitysta

17. pienista, alle 10 000 euron kehittdmishankkeista, mitkd ovat kuntastrategian mukaisia ja ovat koko
kuntaa koskevia

18. Toimivalta poikkeusoloissa: Kunnanjohtajalla on oikeus paattaa kaikista kunnan palveluiden,
toimintojen, resurssien ja asiakasmaksujen vaatimista tilapaisistd muutoksista hairiétilanteen niin
vaatiessa palvelualuejohtajan valmistelusta.

Kunnanjohtajalla on oikeus kaynnissa olevassa hairittilanteessa poiketa kriittisten toimien
toteuttamiseksi talousarviosta.

Lisaksi kunnanjohtaja on tyénantajan ensisijainen edustaja, ja kunnanjohtajalla on oikeus hyvaksya koko
kuntaa (palvelualueesta riippumatta) koskevat ostolaskut ja muut tositteet.

Hallinto- ja talousjohtajan paatésvalta
Hallinto- ja talousjohtaja paattaa:

maksu- ja luottokorteista (pl kunnanjohtaja seka hallinto- ja talousjohtaja)
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11.

12.
13.
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maksuliikennepankista

kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin, alle vuoden mittaiset sijoitukset

maksuvalmiuden turvaamiseksi tarpeellisen tilapaislainan ottamisesta

kateiskassan perustamisesta ja kassan enimmaismaaran ja pohjakassan vahvistamisesta
kassantarkastajista

tilien avaamisesta, konsernitilista ja lopettamisesta rahalaitoksissa

tilien kayttdoikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen ja maksuvalmiuden seurannan
hoitamiseen

yksittaisten koronvaihtosopimusten, korkokattosopimusten, korkolattiasopimusten,

korkoputkisopimusten, korkostruktuurisopimusten seka koron- ja valuutanvaihtosopimusten tekeminen
kunnanhallituksen paattamisen tavoitteiden rajoissa

henkildista, joiden tehtavana on vastata taloushallinnon jarjestelmien kayttdoikeuksien hakemisesta,
poistamisesta ja yllapidosta

enintdan 300 000 euron ja/tai korkeintaan 6 kuukauden maksulykkaysten tai maksuaikataulumuutos-
ten hyvaksymisesta kaikkien palvelualueiden osalta; viranhaltijalla on oikeus siirtaa tata toimivaltaa
enintdan 5 000 euron maksuille kunnan kirjanpidosta vastaavalle, organisaation ulkopuoliselle
vastuu/oikeushenkildlle

hankinnat enintdan 500 000 euroa/paatds

hollolalaisille yleishyodyllisille yhteisdille harkinnanvaraisesti valirahoituksen myontamisesta
ulkopuolisella avustuksella (esim. ELY) rahoitettavien hankkeiden toteuttamisen varmistamiseksi

Lisaksi hallinto- ja talousjohtajalla on oikeus hyvaksya koko kuntaa (palvelualueesta riippumatta) koskevat
ostolaskut ja muut tositteet.

Henkilostopaallikon paatosvalta

Henkildstopaallikkd vastaa henkildstolinjausten toimeenpanosta. Henkildstépaallikkd on tydnantajan
ensisijainen edustaja ja toimii KT-kuntatydnantajan kunnan yhteyshenkiléna.

Henkilostopaallikkd paattaa:

1.

2.
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yleisperiaatteista jarjestelyvaraerien kaytdssa ja jarjestelyvaraerien kaytdsta palvelualuejohtajien
esitysten perusteella

tydsuorituksen arviointiin perustuvista henkilékohtaisista lisisté palvelualuejohtajien esitysten
perusteella

harkinnanvaraisista palkanosista ja tarkistuksista palvelualuejohtajien esitysten perusteella
palveluaikaan perustuvat lisat ja vuosiloman maaraytymisperusteet muiden paitsi OVTES:n
soveltamisen piirissa olevien osalta

virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain sdanndsten mukaisesti

hyvaksyy paaluottamusmiehia, luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevat sopimukset,
koulutukset ja matkakorvaukset

maarittelee tehtdvakohtaiset palkat lukuun ottamatta opettajien palkkoja

paattdd mahdollisista uusista liukuvan ty6ajan ja kellokortti.fi jarjestelman kayttgjista/kayton
laajentamisesta

Hallintopaallikon paatosvalta

Hallintopaallikko paattaa:

1.
2.

asiakirjoja koskevat tietopyynnot
kunnanviraston postipalveluihin seka muihin keskitettyihin toimistopalveluihin liittyvista sopimuksista
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asiointipisteessd myynnissa olevien tuotteiden hinnat

julkisten kuulutusten vastuunalaisen hoitajan / huolehtii julkipanoa koskevien tehtavien hoitamisesta
paattaa kopioista, telefaksin lahettamisesta seka tulosteista asiointipisteessa perittavista maksuista
vastaa kunnan virallisesta viestinnasta

on kunnan tietosuojavastaava / tietosuojalainsdadantoa johtava viranhaltija

Hallintopaallikkd vastaa tiedonhallintalain velvoitteiden tayttamisesta yhdessa tietohallintopaallikén
kanssa

Tietohallintopaallikon paatosvalta

Tietohallintopaallikko paattaa:

1.
2.
3.

tietojarjestelma-, ohjelmisto- ja ICT-palvelusopimuksista (yli 5 000 euroa) viranhaltijan esityksesta
leasing-rahoituksesta ICT-hankintojen osalta

toimialuettaan koskevista sitoumuksista mahdollisissa Hansel oy:n yhteishankintasitoumuksissa
Tietohallintopaallikko vastaa tiedonhallintalain velvoitteiden tayttamisesta yhdessa
konsernipalvelujen hallintopaallikén kanssa

Tietopalvelusihteerin paatosvalta

Tietopalvelusihteeri on asiakirjahallintoa johtava viranhaltija, joka johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavistad asiakirjatiedoista.

Tietopalvelusihteeri paattaa:

1.
2.
3.

asiakirjoja koskevat tietopyynnot
kunnan tiedonohjaussuunnitelmasta
vastaa kunnan asiakirjahallinnosta ja arkistosta
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| HYVINVOINNIN PALVELUALUE

Hyvinvointijohtaja

arON=

No

10.

paattaa tuntikehyksen (yleisopetuksen, erityistehtava- ja erityisopetusresurssin) jakamisesta
hyvaksyy suppeat muutokset kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan ja paivitykset

hyvaksyy palvelualueen sisaiset arviointijarjestelmat

hyvaksyy vahaiset muutokset koulun lukuvuoden ty6- ja loma-ajoihin erittdin perustellusta syysta
hyvaksyy koulujen jarjestyssdannét ja muiden sdadoksissa mainittujen opiskeluymparistdn
turvallisuutta koskevat maaraykset

palvelualueen tapaturmien korvaamisesta

hyvaksyy lukuvuosittain laadittavan opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman eli koulun
lukuvuosisuunnitelman

paattaa harkinnanvaraisten lisatehtavien maaraamisesta opettajille ja niistd maksettavista
korvauksista virkaehtosopimuksen mukaisesti

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen avustusmaararahan kaytésta hyvinvointikoordinaattorin
esityksesta.

toimii maahanmuuttoasioista vastaavana viranhaltijana

Varhaiskasvatuspaallikko

NoahkwN =~

10.
11.
12.

paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta

paattaa varhaiskasvatuspalveluissa erityisesta syysta myonnettavista kuljetuksista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista

paattaa varhaiskasvatusmaksuista

paattaa varhaiskasvatusmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

myontaa esiopetuspaikan

paattaa omaa koulua/lahipalvelualuetta koskevasta tutkimusluvasta saatuaan oppilaita koskevien
tutkimusten osalta luvan huoltajalta

paattaa esiopetuskuljetuksista hyvinvointivaliokunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
paattaa avoimen varhaiskasvatustoiminnan jarjestamisesta

paattaa palvelusetelin myontamisesta

paattaa palveluseteliasiakkaan omavastuunosuuden suuruudesta

paattaa palvelusetelituottajaksi hyvaksymisesta

Perusopetuksen rehtori, erityisopetuksen rehtori ja rehtori

W~

No ok

paattaa oppilaaksi otosta

paattaa huoltajan anomuksesta koulunkaynnista muussa kuin kunnan osoittamassa koulussa
vaihtaa huoltajan valitsema oppiaine toiseksi oppiaineeksi, mikali se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi

vapauttaa oppilaan erityisesta syysta jonkin oppiaineen opiskelusta

hyvaksyy oppilaiden tydelamaan tutustuttamispaikat

hyvaksyy henkildkohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta erityisissa opetusjarjestelyissa
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paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

9. paattaa omaa koulua/lahipalvelualuetta koskevasta tutkimusluvasta saatuaan oppilaita koskevien

tutkimusten osalta luvan huoltajalta
10. paattaa oppilaiden poissaolojen seuraamistavasta

11. paattaa valvovien/tutkivien opettajien maaraamisesta ns. kotiopetuksessa ja yksityisopetuksessa

olevan oppivelvollisen edistymisen seuraamiseksi
12. paattaa valitun aineen tai oppimaaran edistymisen valvonnasta
13. paattda oppilaskuljetuksista hyvinvointivaliokunta hyvaksymien perusteiden mukaisesti sisaltaen
harkinnanvaraiset kuljetukset
14. myontaa oppilaalle poissaololuvan yli 3 paivaa
15. maaraa oppilaan kasvatuskeskusteluun

16. poistaa opetusta hairitsevan/turvallisuutta vaarantavan oppilaan luokasta tai muusta opetustilasta tai

koulun tilaisuudesta

17. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

18. paattaa opetukseen osallistumisen epdadmisesta enintaan jaljella olevan tydpaivan ajaksi

19. tekee hyvinvointijohtajalle esityksen oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

20. paattaa hyvinvointivaliokunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti koululaisten iltapaiva- ja
kesatoimintapaikoista

21. paattaa hyvinvointivaliokunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti koululaisten
iltapaivatoiminnan maksun alentamisesta tai maksusta vapauttamisesta
22. paattaa korvaavan opetuksen jarjestamisesta

23. paattaa ero- ja paattétodistuksen antamisesta seka oppimaaran suorittamisesta annettavasta
todistuksesta

24, paattaa perusopetuksen oppimaaran tai se osan suorittamisesta ja todistuksen antamisesta
oppilaalle erityisessa tutkinnossa

25. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

26. paattaa oppimateriaalin kayttdédnotosta opettajakunnan/ao. opettajan esityksesta

27. palvelualuerehtori paattaa lisdksi opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta

28. paattaa valmistavaan opetukseen, didinkielen seka vieraan kielen kielitaidon yllapitamiseen
tahtaavaan opetukseen paasemisesta

29. paattad maarata peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamisesta valiaikaisesti muussa kuin
omassa koulussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta (mm. yksityisopetus)

30. paattda Vesikansan alueen A1- ja A2-kielten ryhmien muodostamisesta

31. paattaa opetusta vaarantavien tai hairitsevien esineiden ja aineiden haltuunotosta

Lisays valtuusto 13.12.2021

32. perusopetuksen ja erityisopetukseen rehtori pééttaéa oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesta
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta

33. perusopetuksen ja erityisopetukseen rehtori pééttéé oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta
opiskelupaikan osoittamisesta

Erityisopetuksen rehtori paattaa
edellisten lisaksi

1. erityisen tuen antamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta
2. oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta
3. opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta
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tukipalvelujen myontamisesta erityisopetuksen oppilaalle (mm. maksusitoumus tukijaksolle)

kesatoiminnan jarjestdmisesta ja paikkojen mydntamisesta vaativan erityisopetuksen oppilaiden
osalta

Apulaisrehtori (virka)

1.

N
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8.
9.

10.
11.

vaihtaa huoltajan valitsema oppiaine toiseksi oppiaineeksi, mikali se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi

hyvaksya henkilokohtaisen opetuksen jarjestdmista koskevan suunnitelman

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti erityisissa opetusjarjestelyissa (mm.
kotiopetus)

valvovien/tutkivien opettajien maaradadmisesta ns. kotiopetuksessa ja yksityisopetuksessa olevan
oppivelvollisen edistymisen seuraamiseksi

paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

paattaa hyvinvointivaliokunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti koululaisten iltapaiva- ja
kesatoimintapaikkojen myodntamisesta

paattaa hyvinvointivaliokunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti koululaisten
iltapaivatoiminnan maksun alentamisesta tai maksusta vapauttamisesta

maaraa oppilaan kasvatuskeskusteluun

paattaa opetusta hairitsevan/turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistamisesta luokasta tai muusta
opetustilasta tai koulun tilaisuudesta

paattda opetukseen osallistumisen epaamisesta enintaan jaljella olevan tydopaivan ajaksi

paattaa opetusta vaarantavien tai hairitsevien esineiden ja aineiden haltuunotosta

Apulaisrehtori paattaa

ok wON -~

No

opetuksen julkisuuden rajoittamisen

myontaa oppilaalle poissaololuvan yli 3 paivaa

opetukseen osallistumisen epaamisesta enintaan jaljella olevan tydpaivan ajaksi

maarata oppilaan jalki-istuntoon (enintdan 2 h)

poistaa opetusta hairitsevan/turvallisuutta vaarantavan oppilaan luokasta tai muusta opetustilasta tai
koulun tilaisuudesta

opetusharjoittelijan ottamisesta

paattaa opetusta vaarantavien tai hairitsevien esineiden ja aineiden haltuunotosta

maaraa oppilaan kasvatuskeskusteluun

Rehtori(t) ja oppilaan opettajat yhdessa paattavat

1.
2.

vuosiluokalle jattamisesta
oppilaan arvioinnin uusimisesta

Opettaja paattaa

1.

2.
3.
4

oppilaan arvioinnista oppiaineen/opintokokonaisuuden ja kayttaytymisen osalta, tarvittaessa
yhdessa oppilaan muiden opettajien kanssa

myontaa oppilaalle poissaololuvan 1-3 paivan ajaksi

kotitehtavien suorittamisesta valvonnanalaisena

maarata oppilaan jalki-istuntoon (enintédan 2 h)
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poistaa opetusta hairitsevan/turvallisuutta vaarantavan oppilaan luokasta tai muusta opetustilasta tai
koulun tilaisuudesta

paattaa opetusta vaarantavien tai hairitsevien esineiden ja aineiden haltuunotosta

maaraa oppilaan kasvatuskeskusteluun

Vapaa-aikapaallikko

1.

aobrwb

paattaa vapaa-aikapalveluiden toimintojen toteutustavoista, aukioloajoista ja omatoimikirjaston
itsepalveluajoista

paattaa vapaa-aikapalveluiden alaisten tilojen vakituisista kayttdvuoroista

paattaa vapaa-aikapalveluiden toimintojen jarjestyssaanndista

paattaa vapaa-aikapalveluiden valineiden ja kaluston vuokrista ja vuokraamisesta

paattdd Hameenkosken pitajan kotiseutumuseon opastuksen jarjestamisesta

Osastonjohtaja (kirjasto) paattaa

1.
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kirjastokokoelman hankinnasta, hoidosta ja kehittdmisesta toimielimen hyvaksyman
kokoelmapolitikan mukaisesti

kirjastojarjestelman kehittamisesta

kirjastoauton aikataulusta ja reiteista

kirjaston kirjojen ja muun aineiston luovuttamisesta ja myynnista

kirjastossa perittavista maksuista

vastaa kirjaston sopimuksista

|ELINVOIMAN PALVELUALUE

Elinvoimajohtaja

B ow

oo

paattda oman tehtavaalueensa urakoista, hankinnoista, suunnittelu- ja tutkimussopimuksista ja
asiantuntijapalveluista kunnanhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen enintdan 500 000
euroa/paatos

(toimitilainvestointien operatiiviset ty6t ja paatdkset toteuttaa Hollolan Tilapalvelu Oy)

toimii 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa kunnan maaradamana viranomaisena kuntatekniikan paallikon
sijaisena (Oljyvahinkojen torjuntalaki 21 §)

paattaa luonnonvarojen myymisesta alle 100 000 €

paattaa autotallipaikoista ja [ammityssahkdsta sekd muista asumiseen liittyvista eduista perittavista
korvauksista valiokunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

hyvaksyy johtoalueiden kayttdoikeussopimukset ja maksettavat korvaukset yli 10 000 euroa/paatos
paattda kunnan suoraan omistamien asuntojen vuokrantarkistuksista valiokunnan antamien
yleisohjeiden mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole siirretty muulle taholle

elinvoimavaliokunnan hallintaan kuuluvien alueiden (lukuun ottamatta pientalotontteja,
rivitalotontteja, kerrostalotontteja ja yritystontteja, joista on tehty hintapaatos), rakennusten,
huonetilojen ja naihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta ja
irtisanomista sekd kunnan kayttéon vuokrattavista tiloista oman vastuualueensa osalta
ratkaisuvaltarajojen puitteissa siltd osin, kun toimivaltaa ole tassa saanndssa delegoitu valiokunnalle
tai viranhaltijalle.
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Elinvoiman palvelualueen viranhaltijoiden paatoésvalta

1. oman tehtavaalueensa urakoista, hankinnoista, suunnittelu- ja tutkimussopimuksista, lupahakemuksista

ja asiantuntijapalveluista kunnanhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen rajoissa

- elinvoimajohtaja enintdan 500 000 euroa/paatds (toimitilainvestointien operatiiviset tyoét ja
paatokset toteuttaa Hollolan Tilapalvelu Oy)

- kuntatekniikan paallikkd, kehitys- ja kaavoituspaallikkd, vesihuoltopaallikkd, palvelupaallikkod
enintdan 200 000 euroa/paatds

- kaavoitusarkkitehti, johtava rakennustarkastaja, tydllisyysvastaava enintdan 50 000
euroa/paatos

- ymparistdtarkastaja ja ymparistosihteeri enintdan 10 000 euroa/paatds

Kuntatekniikan paallikko

.

hyvaksyy katusuunnitelmat (MRL 85 §)

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat (MRL 90 §)

hyvaksyy vyleisiin teihin liittyvat toteuttamissopimukset

paattaa tieliikennelaissa ja asetuksessa kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta: kaduilla
kaytettavat nopeusrajoitukset ja muut liikenneohjauslaitteiden asentamiset ja liikennejarjestelyt
toimii 6ljyvahinkojen jalkitorjunnassa kunnan maaraamana viranomaisena (Oljyvahinkojen
torjuntalaki 21 §)

elinvoimavaliokunnan hallintaan kuuluvien alueiden kaytt6on luovuttamisesta oman vastuualueensa
osalta ratkaisuvaltarajojen puitteissa (esimerkiksi tapahtumakayttéén Heinsuon urheilukentta,
uimarannat)

kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttdvat oman vastuualueensa osalta ratkaisuvaltarajojen puitteissa

hyvaksyy urakalla suoritettujen tdiden vastaanottamisen ja takuutarkastukset valiokunnan ja
viranhaltijan antamissa urakoissa

Projektipaallikko (kuntatekniikka)

—_—
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tekee kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset (MRL 86 §)

hyvaksyy johdon, laitteen ja rakennelman siirtopaikan (MRL 89 §)

paattaa luvan mydntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden ja rakennelmien
sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetussa laissa kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta
paattaa tilapaisista liikennejarjestelyista ja liikkenteenohjauslaitteista (Tieliikennelaki 71 §)

antaa suostumuksen liikenneohjauslaitteen asettamiseksi yksityisteille, milloin muu kuin kunta on
tienpitajana (Tieliikennelaki 71 §)

Kehitys- ja kaavoituspaallikko

paattaa valtuuston vahvistamien perustein kunnan omistamien pientalo- ja vapaa-ajan rakennusten
rakentamiseen tarkoitettujen tonttien ja rakennuspaikkojen myymisesta ja vuokraamisesta; kunnan
vuokraamien tonttien lunastushinnasta; tonttien takaisinostoista; vuokrasopimuksen purkamisesta;
vapautuksen, lykkayksen tai pidennyksen myoéntamisesta; myynti- ja vuokraehtojen tayttamisesta;
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varauspaatoksen peruuttamisesta; kaavoitusjarjestelyjen toteuttamista varten tarvittavien alueiden,
yksittaisten omakotitonttien ja peruutustonttien hinnan

2. elinvoimavaliokunnan hallintaan kuuluvien alueiden vuokraamisesta tai muutoin kayttéon
luovuttamisesta oman vastuualueensa osalta ratkaisuvaltarajojen puitteissa (esimerkiksi
urheilukilpailut kunnan metsaalueella)

3. paattdad asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden korvaamisesta, haltuunotosta,

myynnistéd ja ostoista 20 000 euroon asti

antaa lausunnon rakennusmaan jarjestelyista (Kiinteistbnmuodostamisasetus 34 §)

5. paattaa kiinteistonmuodostamislaissa edellytetyistad kunnalle kuuluvista luvista ja antaa

kiinteistonmuodostamislaissa edellytetyt lausunnot

paattaa etuostolain perusteella, ettei kunta kayta etuosto-oikeutta (EtuostoL 21 §)

7. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen kaavoituskatsauksen laatimisesta ja yllapidosta

B

o

Kaavoitusarkkitehti

antaa lausunnon naapurikunnan lausuntopyyntoon yleiskaavoista

antaa lausunnon Hollolan kunnan valvontajaoston ymparistdlupa- ja maa-ainesluvista

3. antaa kunnan lausunnon naapurikuulemisiin asemakaava-alueiden ulkopuolella (muutoksen tekija,
kaavoitustiimi)

hyvaksyy asemakaava-alueiden ulkopuolisten teiden nimet ja nimenmuutokset

hyvaksyy asemakaava-alueella kadun tai muun yleisen alueen nimen, kunnanosan numeron tai
muun vastaavan tiedon (MRL 55 §)

N —

Sl

Hankekaavoittaja

1. antaa kunnan lausunnon arvioitaessa rakennusluvan myontamisen edellytyksia
suunnittelutarvealueelle. (MRL 137)

2. antaa kunnan lausunnon naapurikunnan lausuntopyyntdéon asemakaavoista

3. antaa tarvittaessa kunnan lausunnon rakennusvalvonnalle poikkeamislupapaatokseen

4. paattda kunnan suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen ldahemmaksi kunnan omistaman alueen
rajaa kuin mita lait ja maaraykset edellyttavat

5. antaa kunnan lausunnon naapurikuulemisiin asemakaava-alueilla (muutoksen tekija, kaavoitustiimi)

Maankayttoinsinoori

1. hakee kiinteisto-, tie- ja lunastustoimitukset, edustaa kuntaa tai maaraa edustajan
maanmittaustoimituksiin seka vastaa kunnan maaomaisuuden muusta edunvalvonnasta
paattaa peltoalueiden vuokraamisesta

paattaa metsastysvuokrasopimuksista

paattaa viljelypalstojen vuokraamisesta, ellei sita ole annettu muulle taholle

toimii julkisena kaupanvahvistajana (Laki kaupanvahvistajista 2 §) 6. paattaa kunnan kartta-

aRrwb

aineiston kayttdoikeuksista

Vesihuoltopaallikko

1. hyvaksyy ja allekirjoittaa johtoalueiden kayttdoikeussopimukset ja maksettavat korvaukset enintdan
10 000 euro/paatos
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2. antaa vastuualueensa lausunnot (mm. vesihuollon vapautushakemukset jne)
3. hyvaksyy vesihuoltosuunnitelmat

Tyollisyysvastaava

1. paattaa pitkaan tyottomana olleiden henkildiden maaraaikaiseen tyosuhteeseen ottamisesta, kun
palkkakuluihin voidaan hakea palkkatukea tai lyhyeen alle kolmen kuukauden maaraaikaiseen
tydsuhteeseen ilman palkkatukea, jos nain saadaan tyottoman tydssaoloehto tayteen
(Tyottomyysturvalaki 5.luku §3)

Omavalmentaja

Paattaa lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta mukaiset seka muut tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta johtuvat yksiléa ja tydnantajaa koskevat paatdkset seka tydvoimapoliittiset lausunnot.
Rakennustarkastaja tai Johtava rakennustarkastaja

1. valvoo hulevesid koskevan MRL 13 a luvun maaraysten noudattamista (MRL 103d §)

2. maaraa hulevesista aiheutuvan haitan poistamisesta (MRL 103k §)

3. paattaa aloituskokouksesta ja laadunvarmistusselvityksesta (MRL 121 §)

4, paattaa rakennustydn vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
tarvittaessa peruuttaa tyonjohtajan hyvaksynnan (MRL 122 §)

5. hyvaksyy luvanvaraisten rakennustdiden vastaavan KVV- ja |V-tyonjohtajan (MRL 122a §)

6. paattaa rakennusluvasta (MRL 125 §, MRL 130 §)

7. paattaa toimenpideluvasta (MRL 126 §, MRL 130 §)

8. paattaa rakennuksen purkamisluvasta (MRL 127 §, MRL 130 §)

9. paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta (MRL 127 §)

10. paattaa maisematydluvasta (MRL 128 §, MRL 130 §)

11. paattda rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden

toimenpiteiden luvanvaraisuudesta (MRL 129 §)

12. maaraa erityissuunnitelmien tarpeellisuudesta (MRL 134a §)

13. paattaa suunnittelutarveratkaisusta ja alueellisesta suunnittelutarveratkaisusta (MRL 137 ja 137a §)

14. paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintdan kolmella vuodella kerrallaan, jollei rakennustyéta ole
saatettu loppuun viiden vuoden kuluessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta (MRL 143 §)

15. paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintdan kahdella vuodella, jollei rakennustydta ole aloitettu
kolmessa vuodessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta (MRL 143 §)

16. paattaa aloittamisoikeudesta rakennustyon ja toimenpiteen suorittamiseen vakuutta vastaan ennen
kuin rakennus- toimenpide tai maisematydlupapaatds taikka MRL 161 §, 162 § tai 163:ssa saadetty
paatds on saanut lainvoiman (MRL 144 §)

17. maaraa paatdstensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan
mukaisesti (MRL 145 §)

18. paattaa naapurin alueen kayttamisesta (MRL 149a §)

19. paattaa rakennusluvassa maarattavista rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta,
viranomaiskatselmuksista ja maaraa tarvittavista rakennustyon aikaisista viranomaistarkastuksista
(MRL 149b, 150, 150a §)

20. paattaa asiantuntijatarkastuksesta, ulkopuolisesta tarkastuksesta ja erityismenettelysta seka
suunnitelmasta poikkeamisesta rakennustyén aikana (MRL 150b — 150¢e §)

21. paattaa rakennuttajavalvonnasta (MRL 151 §)
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paattda rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL 158 §)

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta ja vahaisten
laitteiden sijoittamisesta, ellei sijoittamisesta ole muulla tavoin sovittu (MRL 161, 162, 163 §)
maaraa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii (MRL 164 §)
paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta, tai
poistamisesta mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista (MRL 165 §)

paattaa rakennuksen korjaamisesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimisesta, mikali
paatdkseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista (MRL 166 §)

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta, mikali paatdkseen ei sisally
pakkokeinojen kayttamista (MRL 168 §)

paattaa rakennustyodn loppuunsaattamisesta, mikali paatdkseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista
(MRL 170 §)

paattaa poikkeamispaatoksista (MRL 171 §)

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa (MRL 175 §)

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta (MRL 176 §)

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttdmisesta (MRL 180 §)

suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (MRL 181 §)

on oikeutettu MRL:n mukaisen valvontatehtavan hoitamiseksi padsemaan rakennuskohteeseen ja
suorittaa siella tarkastuksia ja tutkimuksia (MRL 183 §)

paattaa virka-avun pyytamisesta poliisilta (MRL 184 §)

paattaa kokoontumistilan enimmaishenkilémaarasta, ellei asiaa ole ratkaistu rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessa (MRA 54 §)

paattada kokoontumistilan enimmaishenkilomaarasta, kun asia ratkaistaan rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessa (MRA 54 §)

suorittaa naapureiden kuulemisen rakennusluvan kasittelyn yhteydessa (MRA 65 §)

tiedottaa purkamisilmoituksesta kunnanhallitukselle ja alueelliselle ELY-keskukselle (MRA 67 §)
tiedottaa purkamisluvasta ja maisematydluvasta Hameen ELY-keskukselle (MRA 69 §)

paattda luvan myontamisesta rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavalle tydmaa-aidalle ja
muille suojatoimenpiteistd (MRA 83 §)

paattaa osoitemerkinnasta (MRA 84 §)

suorittaa naapureiden kuulemisenrakentamisen poikkeamista koskevan hakemuksen johdosta
(MRA 86 §)

suorittaa naapureiden kuuleminen maisematyéluvan kasittelyn yhteydessa (MRA 103 §)

paattaa vahaisista poikkeamisista rakennustapaohjeista (RakJ 3 §)

antaa luvan rakentaa maatalouskaytéssa olevan maatilan talouskeskuksen yhteyteen siihen
sopeutuvia maatilamatkailua palvelevia rakennuksia (RakJ 18 §)

myontaa erityisesta syysta poikkeuksen rakennusjarjestyksen maarayksista (RakJ 40 §)

myontaa luvan rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden poistamiseen yksityistien ndkema- ja
suoja-alueelta (Yksityistielaki 5 § ja 18 §)

paattda rakentamisrajoituksesta poikkeamisesta yksityistien nakema- ja suoja-alueella
(Yksityistielaki 5 § ja 18 §)

paattaa pelastuslain mukaisesti rakennusluvan myontavana viranomaisena useamman
rakennuksen yhteisen vaestonsuojan rakentamisesta, seka vaestonsuojien rakentamiseen liittyvista
helpotuksista, poikkeuksista ja vapautuksista (Pelastuslaki 71 § ja 75 §)

Ymparistotarkastaja tai ymparistosihteeri

1.

vastaa kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisen tehtavien valmistelusta ja taytantéénpanosta omalla
toimialallaan
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2. vastaa kunnan ymparistdnsuojeluviranomaiselle kuuluvista tarkastuksista, tutkimuksista,
mittauksista ja naytteenotosta seka tiedoksisaannista, neuvonnasta, ohjauksesta, rekisterdinti-
ilmoituksen kasittelysta ja sellaisten ilmoitusten, joiden johdosta ei tehda paatosta, tarkistamisesta

3. antaa valvontajaoston puolesta lausunnot muille viranomaisille ja kunnan sisaisesti
ymparistovaikutuksiltaan suppealle alueelle ulottuvista toimialaan kuuluvista asioista

4. tekee ymparistdnsuojeluviranomaisen toimialaan kuuluvissa asioissa ilmoituksen poliisille
esitutkintaa varten

5. paattaa toimi- tai paatésvaltaansa kuuluvan asian kasittelysta perittavastd maksusta kunnan
hyvaksyman taksan mukaisesti

6. paattda kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille tulleen asian kasittelyn keskeyt-

tamisesta tai tutkimatta jattamisesta, kun toimitettuja asiakirjoja/hakemusta ei tdydenneta ratkaisun
tekemisen kannalta oleellisten tietojen osalta hallintolain tarkoittamalla tavalla tai kun asian vireille
panija vetda asian pois kasittelysta tai kun asian kasittely on ilmeisen tarpeetonta

Ymparistonsuojelulaki (627/2014)

7. siirtda kunnan ymparistdonsuojeluviranomaisen paatdsvaltaan kuuluvan lupa-asian
yksittdistapauksessa valtion ymparistdlupaviranomaisen ratkaistavaksi (YsL 36 § 2 mom)

8. hyvaksyy ymparistdluvassa velvoitetun tarkkailusuunnitelman ja paattaa ymparistéluvan
tarkkailumaaraysten muuttamisesta silloin kun lupaa ei muulta osin tarvitse muuttaa (YsL 64 ja 65 §)

9. paattda ymparistoluvan raukeamisesta silloin, kun toiminnanharjoittaja ilmoittaa toiminnan

loppuneen (YsL 88 § 1 mom. 1. kohta)
10. tekee valvontaviranomaisen vireillepanon ymparistéluvan muuttamiseksi (YsL 89 §)

11. paattaa melua ja tarinaa aiheuttavaa tilapaista toimintaa koskevasta ilmoituksesta (118 §),
koeluonteisesta toiminnasta (119 §) ja poikkeuksellista tilannetta koskevasta ilmoituksesta (120 §)
(YsL 1228)

12. paattaa luvanvaraisessa ja rekisterditdvassa toiminnassa tapahtunutta poikkeuksellista tilannetta

koskevasta ilmoituksesta (YsL 123 §)

13. antaa 179 §:n mukaisen valvontaviranomaisen kehotuksen (YsL 179 §)

14. antaa 180 §:n mukaisen maarayksen pilaantumisen ehkaisemiseksi (YsL 180 §)

15. paattaa kiireellisessa tilanteessa 175 §:n mukaisen kiellon tai maarayksen antamisesta sekd paattaa
181 §:ssé tarkoitetusta toiminnan keskeyttamisesta (YsL 182 §)

16. myontaa oikeuden poikkeamiseen kunnan ymparistdonsuojelumaarayksista (YsL 202 §)

Jatelaki (646/2011)
17. antaa 125 §:n mukaisen yksittaisen maarayksen seka 126 § mukaisen maarayksen kiireellisessa
tapauksessa (JL 125 ja 126 §)

Maastoliikennelaki (1710/1995)
18. my&ntaa luvan kilpailuihin ja harjoituksiin (maastoliikennelaki 30 §)

Vesiliikennelaki (782/2019)
19. myontaa luvan kilpailuihin ja harjoituksiin (vesilikennelaki 106 §)

Vesilaki (587/2011)
20. tekee tarvittavat toimet lainvastaisen menettelyn johdosta (VL 14 luku 2 §)
21. paattaa 2 luvun 15 §:ssa tarkoitetun toimenpiteen keskeyttamisesta (VL 15 §)

Maa-aineslaki (5655/1981)
22. paattaad maa-ainesten ottamisen keskeyttamisesta (MaL 15 §)
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Ulkoilulaki (606/1973)

23.
24.

antaa huomautuksen (ulkoilulaki 24 § 1 mom)
antaa tilapaista leirintdaluetta koskevat maaraykset (ulkoilulaki 25 §)

Merenkulun ymparistonsuojelulaki (1672/2009)

25.

hyvaksyy huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman (merenkulun ymparistonsuojelulaki 9 luku 4 §)



Ymparistoterveydenhuollon paatosvaltataulukko 1.1.2023-

Tehtava

Paatosvalta

Itk

viranhaltija

Elainlaakintahuoltolaki

78

Kunnan elainlaakintadhuollosta huolehtiva
viranomainen

Elintarvikela

ki

rekisterdidyssa alkutuotantopaikassa tai
elintarvikehuoneistossa

8§ Alkutuotantopaikkaa koskevan ilmoituksen Ymparistoterveysjohtaja
kasittely Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
9§ Itujen alkutuotantopaikan hyvaksyminen Ymparistoterveysjohtaja
10§ Elintarvikehuoneistoa koskevan Ymparistoterveysjohtaja
iimoituksen kasittely Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
118§ Elintarvikehuoneiston hyvaksyminen Ymparistoterveysjohtaja
laitokseksi
13§ Kontaktimateriaalitoimintaa koskevan Ymparistoterveysjohtaja
ilmoituksen kasittely Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
27 § Kunnan valvontaviranomaisena toimiminen
39§ Valvontasuunnitelman hyvaksyminen
40 § Tarkastus- ja lasnaolo-oikeus Ymparistoterveysjohtaja
Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
Elainldakintahuollon paallikko
Kunnaneldinldakari
41§ Naytteenotto-oikeus Ymparistdterveysjohtaja
Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
Elainlaakintahuollon paallikkd
Kunnanelainlaakari
51§ Elintarvikkeiden vientitodistusten Ymparistoterveysjohtaja
antaminen
55-59 § Hallinnolliset pakkokeinot Ymparistoterveysjohtaja
60 § Alkutuotantopaikan ja elintarvikehuoneiston
hyvaksymisen peruuttaminen
61§ Toiminnan keskeyttdminen tai lopettaminen

71



Tehtava Paatosvalta
Itk viranhaltija
66 § Markkinoinnin kieltdminen ja oikaisu
67 § Seuraamusmaksun maaraaminen Ymparistoterveysjohtaja
69 § Esitutkintaviranomaiselle ilmoittaminen Ymparistoterveysjohtaja
Ladkelaki
54a § Nikotiinivalmisteiden myyntiluvan Johtava
myontaminen terveydensuojeluinsindori
54c.1§ Myynnin valvonta Ymparistoterveysjohtaja
Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
54c § Saanndsten vastaisen toiminnan Ymparistoterveysjohtaja
2.-3. mom. |kieltaminen, nikotiinivalmisteiden

myyntiluvan peruuttaminen

Terveydensuojelulaki

6§ Valvontasuunnitelman hyvaksyminen

78 Kunnan terveydensuojeluviranomaisena
toimiminen

15§ Toiminnanharjoittajan tekeman ilmoituksen Ymparistoterveysjohtaja
kasittely Johtava

terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori

18 § Talousvetta toimittavan laitoksen Ymparistoterveysjohtaja
hyvaksyminen

20§ Talousveden laadun valvonta ja Ymparistoterveysjohtaja
talousveden kayttoa koskevat maaraykset

20a § Toimenpiteet talousveden valityksella Ymparistoterveysjohtaja
leviavien tautien ehkaisemiseksi

27 § Terveyshaitan poistamista tai rajoittamista Ymparistdterveysjohtaja
koskeva paatds, asunnon kayton
kieltdminen tai rajoittaminen

29 § Yleisen altaan tai uimarannan kayton Ymparistoterveysjohtaja
kieltdminen

308§ Maarays rakentaa kdymala yleiselle Ymparistdterveysjohtaja
alueelle

318§ Maarays havittdd mikrobeja tai Ymparistoterveysjohtaja
vahinkoelaimia

42 § Maarays epakohdan poistamiseksi, kielto Ymparistoterveysjohtaja
kayttaa aluetta hautaamiseen

44 § Tiedonsaantioikeus Ymparistoterveysjohtaja

Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
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Tehtava Paatosvalta
Itk viranhaltija
45§ Tarkastusoikeus Ymparistoterveysjohtaja
Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
46 § Asunnon tarkastamista koskevan Ymparistoterveysjohtaja
maarayksen antaminen
518§ Valttamattoman kiellon tai maarayksen Ymparistoterveysjohtaja
antaminen terveyshaitan poistamiseksi tai
ehkaisemiseksi
53.1§ Paatoksella velvoittaminen Ymparistoterveysjohtaja

Terveydensuojeluasetus

9§ Talousvetta koskevista tarkkailuvelvoitteista Ymparistoterveysjohtaja
maaraaminen
16 § Asunnon tai muun oleskelutilan Ymparistdterveysjohtaja
henkildmaaran rajoittaminen
39§ Paatdksenteko hautausmaan ja Ymparistoterveysjohtaja
hautapaikan perustamista koskevan
ilmoituksen perusteella
40§ Hautaamista koskevan paatoksen Ymparistoterveysjohtaja
tekeminen
42 § Paatds haudatun ruumiin siirtdmisesta Ymparistoterveysjohtaja
Tupakkalaki
8§ Valvontaviranomaisena toimiminen
44 § Tupakkatuotteiden myyntiluvan Johtava
myontaminen terveydensuojeluinsindori
48 § Nikotiininesteiden vahittaismyyntia Ymparistoterveysjohtaja
koskevien ilmoitusten kasittely Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
50 § Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden Ymparistoterveysjohtaja
tukkumyyntia koskevien ilmoitusten kasittely Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
79 § Tupakointikiellot asuinyhteistssa Ymparistoterveysjohtaja
84 § Valvontasuunnitelman hyvaksyminen
86 § Tarkastus- ja naytteenotto-oikeus Ymparistoterveysjohtaja

Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori

73



Tehtava Paatosvalta
Itk viranhaltija

87.1§ Tiedonsaantioikeus Ymparistoterveysjohtaja
Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori

96 § Saanndsten vastaisen toiminnan Ymparistoterveysjohtaja

kieltaminen
97 § Myyntiluvan peruuttaminen Ymparistoterveysjohtaja

Maa- ja metsatalousministerion asetus naudanlihan
merkitsemisesta

48 Vapaaehtoisen merkintajarjestelman Ymparistoterveysjohtaja
hyvaksyminen
STM:n asetus talousveden laatuvaatimuksista ja

valvontatutk

imuksista

28

Asetuksen soveltamisesta paattdaminen

Ymparistoterveysjohtaja

6.3§ Lausunnon antaminen Ymparistoterveysjohtaja
poikkeushakemuksesta
7a§ Riskinarvioinnin hyvaksyminen Ymparistoterveysjohtaja
8§ Valvontatutkimusohjelma Ymparistoterveysjohtaja
14a.3 § Maarays hakea terveydensuojelulain 17 §:n Ymparistoterveysjohtaja
mukaista poikkeusta laatuvaatimusten
tayttdmisesta
14b § Maarays korjaustoimenpiteisiin ryhtymisesta Ymparistoterveysjohtaja
STM:n asetus pienten yksikéiden talousveden

laatuvaatimuksista ja valvontatutkimuksista

18 Talousveden valvonnasta paattaminen Ymparistoterveysjohtaja

Maankaytto- ja rakennuslaki

62§ Lausunnon Ymparistoterveysjohtaja
antaminen Johtava
kaavasuunnitelmista terveydensuojeluinsindori
Lausunnon Elainlaakintahuollon paallikko
antaminen (elainsuojien rakennusluvat)
rakennusluvista

66 § Viranomaisneuvottelut Ymparistoterveysjohtaja
kaavoitusmenettelyssa Johtava

terveydensuojeluinsindori
Sateilylaki
15§ Valvontaviranomaisena toimiminen Ymparistoterveysjohtaja

Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori
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Tehtava

Paatosvalta

Itk

viranhaltija

Valtioneuvoston asetus maa-ainesten ottamisesta

48

Lausunnon antaminen maa-aineslain
mukaisista lupahakemuksista

Ymparistoterveysjohtaja

Vesihuoltolaki

5§ Lausunnon antaminen vesihuollon Ymparistoterveysjohtaja
kehittdmissuunnitelmista

8§ Lausunnon antaminen vesihuoltolaitoksen Ymparistoterveysjohtaja
toiminta-aluesuunnitelmista

118§ Lausunnon antaminen liittymisvelvollisuutta Ymparistdterveysjohtaja

koskevasta vapautushakemuksesta

Ymparistonsuojelulaki

24 § Valvontaviranomaisena toimiminen Ymparistoterveysjohtaja
Johtava
terveydensuojeluinsindori
Terveydensuojeluinsindori

42 § Lausunnon antaminen terveydensuojeluun Ymparistoterveysjohtaja

kuuluvissa asioissa
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